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N° EXPEDIENTE: NOMBRE: SOCIETAT ANONIMA DE GESTIO SAGUNT
ES E05252501_2026_EXP_AC2000001108313 MITJA PROPI MUNICIPAL
FECHA EXPEDIENTE: 14/10/2026 COD. DE IDENTIFICACION: A96165998
CORREO ELECTRONICO: rrhh@sag.es
TELEFONO: 962683785
Resolucion:

Procedimiento:
Remisién de Planes de Igualdad y Protocol os de actuacion contrael Acoso Sexual y por Razén de
Sexo de las Administraciones Piblicas (SI A:3207288)

Tipo: Fecha:
Favorable 20/10/2026

De acuerdo con la Resolucién de 15 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por laque se
creael Registro de Planes de Igualdad de las Administraciones Publicas, con fecha 14/10/2026 09:59 la
Administracion Societat Anonima de Gestié Sagunt Mitja Propi Municipal SA remiti6, para su registro, el Plan de
Igualdad y su Protocolo de actuacion contra el acoso sexual y por razon de sexo.

De conformidad con lo anterior, y unavez comprobada |la documentacion adjuntada, se procede a su registro.

A los efectos oportunos.

Subdirector General de Relaciones Laborales

Eusebio Jiménez Arroyo
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