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 Sagunto a 26 de agosto de 2026  

 
 
Proceso de selección de personal de SOCIETAT ANONIMA DE GESTIO SAGUNT MITJA PROPI 
MUNICIPAL SA:  Convocatoria Ampliación para la cobertura de plazas de carácter estructural y 
bolsa de empleo temporal de personal conductor de aseo urbano. 
 

Fase I: Listado definitivo de personal admitido con cita para la entrevista y prueba de 
conocimientos. 
 
Tras la resolución de las reclamaciones y/o alegaciones presentadas por las personas candidatas, 
se procede a publicar el listado con los resultados definitivos de personal admitido y excluido y 
las fechas para las entrevistas y prueba de conocimientos.  
 
Las entrevistas tendrán lugar el 2 de septiembre en las oficinas de la empresa (Sala de 
Formaciones) Avda. Fausto Caruana, s/n Puerto de Sagunto (al lado de Policía local). Será 
obligatorio disponer DNI, Pasaporte o NIE. La entrevista tendrá una puntuación máxima de 5 
puntos. 
 
La prueba de conocimientos tendrá lugar el 2 de septiembre en las instalaciones de la empresa, 

(Sala de Formaciones). Será obligatorio disponer DNI, Pasaporte o NIE. Esta prueba puntuará 

hasta un máximo de 5 puntos, será de tipo test y constará de 10 preguntas, cada una con tres 

respuestas alternativas, de las que solo una será la correcta. Cada pregunta respondida 

acertadamente tendrá un valor de 0,5 puntos. Las preguntas erróneas restarán 0,10 puntos y las 

no contestadas, no penalizarán.  

La no presentación de la persona aspirante a la entrevista y la prueba de conocimientos en el 

momento de ser llamado/a, determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a 

participar en la misma, quedando en consecuencia, excluido/a del procedimiento selectivo.  

 
El tribunal calificador estará compuesto por:  
 
Presidente/a: Director/a de Personas y Talento o persona en quien delegue, Ruth Hernández 
Díaz. 
 
Vocales: hasta tres vocales designados de entre el personal laboral fijo con titulación o 
especialización igual o superior a las exigidas para el acceso al puesto de trabajo. Gregorio Rubio 
Morell (Responsable de Aseo Urbano) 
 
Secretario/a: Personal administrativo de la empresa o persona en quien esta delegue. Mª José 
Cavero Martínez (Adtva. Personas y Talento) 
 
Una persona miembro del Comité y/o Delgado/a Personal o persona en quien esta delegue, con 
voz, pero sin voto. 
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1.1 LISTADO DEFINITIVO PERSONAL ADMITIDO COBERTURA PLAZAS DE CARÁCTER 

ESTRUCTURAL FECHA Y HORA DE ENTREVISTAS Y PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. 
 

Nº 
Solicitud 

NIF/NIE 

A-CRITERIOS ACADÉMICO PROFESIONALES 

TOTAL 
PUNTUACIÓN 

FECHA Y HORA 
ENTREVISTA 
02/09/2026 

PRUEBA DE 
CONOCIMIENTOS 

02/09/2026 
Horario: 9 a 10 h 

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA  

SECTOR 
PÚBLICO 

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA 

SECTOR 
PRIVADO 

PERMISO 
CONDUCIR 

E 

TARJETA 
TACÓGRAFO 

PUNTUACIÓN 
FORMACIÓN Y 

PERFECCIONAMIENTO 

4 ***3700** 0,00 0,15 4 1 5,00 10,15 10:30 H 

5 ***9619** 0,00 0,00 4 1 0,00 5,00 10:50 H 

8 ***0007** 0,00 0,00 4 0 0,00 4,00 11:10 H 

9 ***9447** 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 11:30 H 

10 ***1499** 0,00 0,00 4 0 0,00 4,00 11:50 H 

14 ****5968* 0,00 1,20 4 1 0,00 6,20 12:10 H 

15 ***9977** 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 12:30 H 

18 ***9951** 0,00 0,00 4 0 0,00 4,00 12:50 H 

20 ***9660** 0,00 0,00 0 1 0,00 1,00 13:10 H 

21 ****0310* 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 13:30 H 

12 ***9424** 6,75 0,00 4 1 0,00 11,75 13:50 H 

 
 
 

1.2 LISTADO DEFINITIVO PERSONAL ADMITIDO COBERTURA PLAZAS DE CARÁCTER 

EVENTUAL FECHA Y HORA DE ENTREVISTAS Y PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. 
 

Nº 
Solicitud 

NIF/NIE 

A-CRITERIOS ACADÉMICO PROFESIONALES 
B-MEDIDAS 

PARA LA 
IGUALDAD 
EFECTIVA 

TOTAL 
PUNTUACIÓN 

FECHA Y 
HORA 

ENTREVISTA 
02/09/2026 

PRUEBA DE 
CONOCIMIENTOS 

02/09/2026 

Horario: 9 a 10 h 

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA  

SECTOR 
PÚBLICO 

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA 

SECTOR 
PRIVADO 

PERMISO 
DE 

CONDUCIR 
E 

TARJETA 
TACÓGRAFO 

PUNTUACIÓN 
FORMACIÓN Y 

PERFECCIONAMIENTO 

4 ***3700** 0,00 0,15 4 1 5,00 0,00 10,15 10:30 H 

5 ***9619** 0,00 0,00 4 1 0,00 0,00 5,00 10:50 H 

8 ***0007** 0,00 0,00 4 0 0,00 0,00 4,00 11:10 H 

9 ***9447** 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0,00 11:30 H 

10 ***1499** 0,00 0,00 4 0 0,00 0,00 4,00 11:50 H 

14 ****5968* 0,00 1,20 4 1 0,00 0,00 6,20 12:10 H 

15 ***9977** 0,00 0,00 0 0 0,00 1,50 1,50 12:30 H 

18 ***9951** 0,00 0,00 4 0 0,00 0,00 4,00 12:50 H 

20 ***9660** 0,00 0,00 0 1 0,00 0,00 1,00 13:10 H 

21 ****0310* 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0,00 13:30 H 

12 ***9424** 6,75 0,00 4 1 0,00 0,00 11,75 13:50 H 
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LISTADO DEFINITIVO PERSONAL EXCLUIDO 
 

Nº Solicitud NIF/NIE Motivos 

6 ***1127** NO DISPONE PERMISO DE CONDUCIR C Y NO APORTA CAP 

7* ***0046** NO APORTA CAP 

11 ***0417** PERMISO DE CONDUCIR C CADUCADO Y NO APORTA CAP 

13 ***9387** No procede: ya inscrito en bolsa principal/primera ampliación 

16 ***0829** CAP CADUCADO 

17 ***9069** NO APORTA DECLARACIÓN JURADA WEB 

19 ***1782** 
DNI INCOMPLETO (1 CARA),NO DISPONE PERMISO DE CONDUCIR C  Y NO APORTA CAP. NO 
APORTA DECLARACIÓN JURADA WEB 

 
 
 
NOTA: Cuando el puesto/vacante a cubrir requiera un determinado permiso de conducir, 

tendrán prioridad las personas aspirantes que dispongan de dicho permiso, con independencia 

del orden de puntuación en la bolsa, procediéndose entre ellas por riguroso orden de 

puntuación. 

* Las personas que hayan sido calificadas como no aptas para el desempeño de las funciones de 

conductor/a serán desactivadas de oficio según reglamento interno del funcionamiento de las 

bolsas. Asimismo, el personal que, habiendo mantenido una relación contractual previa con la 

SAG, haya sido objeto de extinción de contrato por no superar el periodo de prueba, será 

excluido de oficio, con un periodo de inhabilitación de dos años a contar desde la fecha de dicha 

extinción. 

 
Las personas que han sido separadas mediante expediente disciplinario, del servicio de 

cualquiera de la Administraciones Públicas, hayan sido inhabilitados para el desempeño de 

funciones públicas por sentencia firme, hayan sido sancionados disciplinariamente en los cinco 

años anteriores a la fecha de la publicación de la presente convocatoria serán desactivadas de la 

bolsa mientras dure esta situación. 

 

 

 

 
Fdo.: Jorge Silvestre Sanchis 

        Dirección General 

Se requerirá a las personas candidatas en el momento de la contratación efectiva el 
certificado de puntos de la DGT actualizado 
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