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Puerto de Sagunto a 6 de julio de 2026 

 
 

Proceso de selección de personal de SOCIETAT ANONIMA DE GESTIO SAGUNT MITJA PROPI 
MUNICIPAL SA:  Convocatoria segunda ampliación Bolsa de empleo temporal de personal Peón 
y Peón especialista 
 
 
 
Listado definitivo de personal admitido y excluido 
 
Tras la resolución de las reclamaciones y/o alegaciones presentadas por las personas candidatas, 
se procede a publicar el listado con los resultados definitivos de personal admitido y excluido. 
 
El Tribunal calificador estará constituido por:  

 
a) Presidente/a: Director/a de Recursos Humanos o persona en quien delegue: Ruth 

Hernández Díaz. 

 

b) Vocales: hasta tres vocales designados de entre el personal laboral fijo con titulación o 

especialización igual o superior a las exigidas para el acceso al puesto de trabajo: Pablo 

Fernández Alejandro (Técnico/a RRHH), Gregorio Rubio Morell (Resp. Servicio Aseo 

Urbano) 

 

c) Secretario/a: Personal administrativo de la empresa o persona en quien esta delegue: 

Mª José Cavero Martínez 

 

d) Una persona miembro del Comité y/o Delgado/a Personal o persona en quien esta 

delegue, con voz, pero sin voto. 

 

 
                                                                                                                             
 
 

Fdo.: Jorge Silvestre Sanchís 
Director General 
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LISTADO PROVISIONAL PERSONAL ADMITIDO  
 

Nº 
Solicitud 

NIF/NIE 

A-CRITERIOS ACADÉMICO PROFESIONALES APARTADO B 

TOTAL 
PUNTUACIÓN 

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA  

SECTOR 
PÚBLICO 

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA 

SECTOR 
PRIVADO 

PUNTUACIÓN 
FORMACIÓN Y 

PERFECCIONAMIENTO 

PUNTUACIÓN 
TITULACIÓN 
ACADÉMICA 

MEDIDAS 
PARA LA 

IGUALDAD 
EFECTIVA 

2 ***0495** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

3 ****4731* 3,00 0,00 0,00 0,00 1,50 4,50 

4 ***2258** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

5 ***9328** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6 ***0088** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

7 ****1467* 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 

8 ***3022** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

9 ***1439** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

10 ***3988** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

11 ***9508** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

12 ***4077** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

14 ***7393** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

15 ***1219** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

17 ***0428** 0,00 0,20 0,00 2,00 0,00 2,20 

18 ***1112** 0,00 0,00 1,20 2,00 0,00 3,20 

19 ***4242** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

21 ***1065** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

23 ****5608* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

24 ***5702** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

26 ***7520** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

27 ***7861** 0,00 0,00 0,00 2,00 1,50 3,50 

28 ****8540* 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

29 ***6732** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

30 ***0040** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

31 ***0472** 0,00 0,00 3,00 2,00 1,50 6,50 

33 ***9606** 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 

36 ***4751** 0,00 0,00 3,00 2,00 0,00 5,00 

37 ***6655** 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 

38 ***0046** 0,00 0,00 4,25 0,00 1,50 5,75 

39 ****5968* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

40 ***0362** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

41 ***7658** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

43 ***0273** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 
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*Las personas que hayan sido calificadas como no aptas para el desempeño de las funciones 
de peón/a y peón/a especialista serán desactivadas de oficio según reglamento interno del 
funcionamiento de las bolsas 
 
 
**Las personas que han sido separadas mediante expediente disciplinario, del servicio de 

cualquiera de la Administraciones Públicas, hayan sido inhabilitados para el desempeño de 

funciones públicas por sentencia firme, hayan sido sancionados disciplinariamente en los 

cinco años anteriores a la fecha de la publicación de la presente convocatoria serán 

desactivadas de la bolsa mientras dure esta situación. 

 

 
 
 
 
LISTADO PROVISIONAL PERSONAL EXCLUIDO  
 

 

Nº 
Solicitud 

NIF/NIE Motivos 

22 ****4538* 
NO APORTA CARNET DE CONDUCIR HOMOLOGADO Y NO APORTA CERTIFICADO DE 
PUNTOS DGT 

42 ***4180** 
DECLARACIÓN JURADA SIN RELLENAR Y CARNET DE CONDUCIR INCOMPLETA (FALTA 1 
CARA) 

44 ***9890** DNI/NIE INCOMPLETO (1 CARA) Y NO APORTA CARNET DE CONDUCIR 

13 ***7879** No procede: ya inscrito en bolsa principal/primera ampliación. 

16 ***7608** No procede: ya inscrito en bolsa principal/primera ampliación. 

20 ***0431** No procede: ya inscrito en bolsa principal/primera ampliación. 

25 ***1254** No procede: ya inscrito en bolsa principal/primera ampliación. 

32 ***0124** No procede: ya inscrito en bolsa principal/primera ampliación. 

34 ***0364** No procede: ya inscrito en bolsa principal/primera ampliación. 

35 ***1210** No procede: ya inscrito en bolsa principal/primera ampliación. 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Se requerirá a las personas candidatas en el momento de la contratación efectiva el 
certificado de puntos de la DGT actualizado 
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LISTADO DE CALIFICACIONES DEFINITIVAS  
 
La calificación final de las personas aspirantes ordenado de mayor a menor puntuación y 
resueltos los empates de conformidad con el punto con el punto 4 de las bases es el siguiente: 
 

Nº 
Solicitud 

NIF/NIE 

A-CRITERIOS ACADÉMICO PROFESIONALES APARTADO B 

TOTAL 
PUNTUACIÓN 

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA  

SECTOR 
PÚBLICO 

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA 

SECTOR 
PRIVADO 

PUNTUACIÓN 
FORMACIÓN Y 

PERFECCIONAMIENTO 

PUNTUACIÓN 
TITULACIÓN 
ACADÉMICA 

MEDIDAS 
PARA LA 

IGUALDAD 
EFECTIVA 

31 ***0472** 0,00 0,00 3,00 2,00 1,50 6,50 

38 ***0046** 0,00 0,00 4,25 0,00 1,50 5,75 

36 ***4751** 0,00 0,00 3,00 2,00 0,00 5,00 

3 ****4731* 3,00 0,00 0,00 0,00 1,50 4,50 

27 ***7861** 0,00 0,00 0,00 2,00 1,50 3,50 

18 ***1112** 0,00 0,00 1,20 2,00 0,00 3,20 

17 ***0428** 0,00 0,20 0,00 2,00 0,00 2,20 

33 ***9606** 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 

7 ****1467* 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 

37 ***6655** 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 

11 ***9508** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

28 ****8540* 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

2 ***0495** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

9 ***1439** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

4 ***2258** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

19 ***4242** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

15 ***1219** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

29 ***6732** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

6 ***0088** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

12 ***4077** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

43 ***0273** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

39 ****5968* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

24 ***5702** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

21 ***1065** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

41 ***7658** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

10 ***3988** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5 ***9328** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

26 ***7520** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

30 ***0040** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

40 ***0362** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

14 ***7393** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

8 ***3022** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

23 ****5608* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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