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Puerto de Sagunto a 21 de agosto de 2026 

 
 

Proceso de selección de personal de SOCIETAT ANONIMA DE GESTIO SAGUNT MITJA PROPI 
MUNICIPAL SA:  Convocatoria tercera ampliación Bolsa de empleo temporal de personal Peón 
y Peón especialista. 
 
El orden resultante de esta bolsa de empleo será una continuación del orden ya existente en 
la bolsa PRINCIPAL y PRIMERA Y SEGUNDA AMPLIACIÓN, no debiéndose presentar las 
personas que estén incluidas en la bolsa de empleo PRINCIPAL. Los listados se irán 
actualizando conforme se vayan registrando instancias. Cada candidatura admitida se irá 
incorporando a la tercera ampliación de la bolsa por orden de puntuación obtenida en su 
calificación definitiva hasta la obtención máximo de cincuenta personas.  
 
Las personas que hayan sido calificadas como no aptas para el desempeño de las funciones de 

peón/a y peón/a especialista serán desactivadas de oficio según reglamento interno del 

funcionamiento de las bolsas. Asimismo, el personal que, habiendo mantenido una relación 

contractual previa con la SAG, haya sido objeto de extinción de contrato por no superar el 

periodo de prueba, será excluido de oficio, con un periodo de inhabilitación de dos años a contar 

desde la fecha de dicha extinción. 

Las personas que han sido separadas mediante expediente disciplinario, del servicio de 

cualquiera de la Administraciones Públicas, hayan sido inhabilitados para el desempeño de 

funciones públicas por sentencia firme, hayan sido sancionados disciplinariamente en los cinco 

años anteriores a la fecha de la publicación de la presente convocatoria serán desactivadas de 

la bolsa mientras dure esta situación. 

 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                                             
 
 

Fdo.: Jorge Silvestre Sanchís 
Director General 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se requerirá a las personas candidatas en el momento de la contratación efectiva el 
certificado de puntos de la DGT actualizado 
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LISTADO CALIFICACIONES DEFINITIVA. 
 
La calificación final de las personas aspirantes ordenado de mayor a menor puntuación y 
resueltos los empates de conformidad con el punto 4 de las bases es el siguiente: 
 

Nº 
Solicitud 

NIF/NIE 

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA  

SECTOR 
PÚBLICO 

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA 

SECTOR 
PRIVADO 

PUNTUACIÓN 
FORMACIÓN Y 

PERFECCIONAMIENTO 

TITULACIÓN 
ACADÉMICA 

MEDIDAS 
IGUALDAD 
EFECTIVA 

TOTAL 

12 ***0697** 0,00 0,00 3,00 2,00 0,00 5,00 

29 ***9809** 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 

26 ***8056** 0,00 0,00 0,75 2,00 1,50 4,25 

33 ***6193** 0,00 0,00 0,00 2,00 1,50 3,50 

47 ***4637** 0,00 0,00 0,00 2,00 1,50 3,50 

57 ***5950** 0,00 0,00 0,00 2,00 1,50 3,50 

37 ***7676** 0,00 0,00 0,00 2,00 1,50 3,50 

43 ***9453** 0,00 0,00 0,00 2,00 1,50 3,50 

14 ***8875** 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 

34 ***1380** 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 

11 ***0203** 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 

21 ***7708** 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 

9 ***7828** 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 

41 ***2304** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

32 ***4982** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

58 ****2745* 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

6 ***0422** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

10 ***9342** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

31 ***5067** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

63 ****0549* 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

64 ***7552** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

42 ***0421** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

18 ***0118** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

22 ***8646** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

30 ***9140** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

8 ***1391** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

50 ***9851** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

44 ****3073* 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

59 ***6394** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

3 ***4281** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

45 ***0225** 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 

40 ***0393** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

53 ***9619** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

61 ***2974** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

62 ***5717** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

55 ***8797** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

25 ***7788** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

36 ***4974** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

56 ***6761** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
7Z

P7
9K

9D
9J

YL
A5

G
EQ

KT
43

4J
3 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//s

ag
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 2

 d
e 

3 



 
 

3 
 

Nº 
Solicitud 

NIF/NIE 

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA  

SECTOR 
PÚBLICO 

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA 

SECTOR 
PRIVADO 

PUNTUACIÓN 
FORMACIÓN Y 

PERFECCIONAMIENTO 

TITULACIÓN 
ACADÉMICA 

MEDIDAS 
IGUALDAD 
EFECTIVA 

TOTAL 

7 ****2405* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

38 ***1030** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

35 ***0460** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

49 ***1439** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

60 ***0218** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
 
 
 
 

Según se indica en la convocatoria las personas que figuran en la bolsa de empleo principal, 
primera y segunda ampliación no deberán presentarse, en consecuencia, quedarán 
excluidas en el listado definitivo. 
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