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DIRECTOR GENERAL
Fecha Firma: 15/06/2026

SAG

Societat andnima de gestio
Sagunt

Sagunto a 12 de junio de 2026

Proceso de selecciéon de personal de SOCIETAT ANONIMA DE GESTIO SAGUNT MITJA PROPI
MUNICIPAL SA: Convocatoria Ampliacidn para la cobertura de plazas de caracter estructural
(Fijos Discontinuos) de personal Pedn especialista.

Fase I: Listado definitivo de personal admitido con cita para la entrevista y prueba de
conocimientos.

Tras la resolucidn de las reclamaciones y/o alegaciones presentadas por las personas candidatas,
se procede a publicar el listado con los resultados definitivos de personal admitido y excluido y
las fechas para las entrevistas.

Las entrevistas tendran lugar el 18 de marzo en las oficinas de la empresa (sala de reuniones
pequefia Torre RRHH) Avda. Fausto Caruana, s/n Puerto de Sagunto (al lado de Policia local).
Serd obligatorio disponer DNI, Pasaporte o NIE. La entrevista tendrd una puntuaciéon maxima de
5 puntos.

La prueba de conocimientos tendra lugar el 18 de marzo en las instalaciones de la empresa,
(Sala de Formaciones). Serd obligatorio disponer DNI, Pasaporte o NIE. Esta prueba puntuara
hasta un maximo de 5 puntos, sera de tipo test y constard de 10 preguntas, cada una con tres
respuestas alternativas, de las que solo una serd la correcta. Cada pregunta respondida
acertadamente tendra un valor de 0,5 puntos. Las preguntas errdneas restaran 0,10 puntos y las
no contestadas, no penalizardn.

La no presentacion de la persona aspirante a la entrevista y a la prueba de conocimientos en el
momento de ser llamada, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en la misma, quedando en consecuencia, excluido/a del procedimiento selectivo.

El tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente/a: Director/a de Recursos Humanos o persona en quien delegue: Ruth Hernandez
Diaz.

Vocales: hasta tres vocales designados de entre el personal laboral fijo con titulacién o
especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso al puesto de trabajo. Gregorio Rubio
Morell (Responsable de Aseo Urbano)

Secretario/a: Personal administrativo de la empresa o persona en quien esta delegue. Maria
José Cavero Martinez (Adtva Personas y Talento)

Una persona miembro del Comité y/o Delgado/a Personal o persona en quien esta delegue, con
voz, pero sin voto.
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LISTADO DEFINITIVO PERSONAL INCLUIDO, FECHA Y HORA DE ENTREVISTAS Y PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS.

A-CRITERIOS ACADEMICO PROFESIONALES
Ne PUNTUACION | PUNTUACION " TOTAL FECHA Y HORA PRUEBA DE
solicitud | NIF/NIE EXPERIENCIA | EXPERIENCIA c’gggﬂJi?R :ggMTxﬁ%zh\l, PUNTUACION |  ENTREVISTA | CONOCIMIENTOS
SECTOR SECTOR
PUBLICO PRIVADO | CYE*CAP | PERFECCIONAMIENTO
18 de junio a
* % % * %
3 1225 0,75 0,00 0 0 0,75 las 10:00 h.
18 de junio a
* % % % *
4 4731 1,50 0,00 0 0 1,50 las 10:15 h.
18 de junio a
* % % * %
6 1291 6,75 0,00 0 0 6,75 las 10:30 h.
18 de junio a
7 *E%Q9249%* 1,75 0,00 0 0 1,75 ..
las 10:45 h. | 18 de junio
18 de junio a de 2026
* % % * %
8 9794 0,50 0,00 0 > >0 las 11:00 h. Horario:
18 de junio a 8:30 h.
* % % * %
10 1499 6,75 0,00 0 0 6,75 las 11:15 h. hasta las
18 de junio a 9:30h
* % % * %
13 0431 3,50 0,00 0 0 3,50 las 11:30 h.
14 | ***9748**| 2,50 0,00 0 1,5 a00 |18dejunioa
! ’ ! ! las 11:45 h.
18 de junio a
* % % * %
16 1380 0,75 0,00 0 0 0,75 las 12:00 h.
18 de junio a
%k 3k % %k %k
18 1210 2,75 0,00 0 0 2,75 las 12:15 h.
LISTADO DEFINITIVO PERSONAL EXCLUIDO ©
N¢ Solicitud NIF/NIE Motivos ;%
2 ***1065** NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA T
5 HHRQGT]* NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA'Y NO APORTA DECLARACION §
JURADA 8
9 **k*X7658%* NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA é
11 ***9809** NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA g
12 *EEAQTTH* NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA i §
15 *E*D292%* NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA HE
17 - DECLARACION JURADA SIN FIRMAR Y NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA Tpd
REQUERIDA %gg
Z T E
19 *%%]Q3gH* DNI INCOMPLETO, NO APORTA DECLARACION JURADA Y NO ACREDITA % gg
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA EBZ
20 *EXQ588%** DNI INCOMPLETO Y NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA X °§
21 *EEGQBI** NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA § élé
&8
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*Las personas que hayan sido calificadas como no aptas para el desempefiio de las funciones
de pedén/a y pedn/a especialista seran desactivadas de oficio segun reglamento interno del
funcionamiento de las bolsas

**Las personas que han sido separadas mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de la Administraciones Publicas, hayan sido inhabilitados para el desempeiio de
funciones publicas por sentencia firme, hayan sido sancionados disciplinariamente en los cinco
afos anteriores a la fecha de la publicacidn de la presente convocatoria seran desactivadas de
la bolsa mientras dure esta situacion.

Se requerird a las personas candidatas en el momento de la contratacion efectiva el
certificado de puntos de la DGT actualizado

Fdo.: Jorge Silvestre Sanchis
Direccién General
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