
 

 Sagunto a 4 de mayo de 2026  
 

Proceso de selección de personal de SOCIETAT ANONIMA DE GESTIO SAGUNT MITJA PROPI 
MUNICIPAL SA: Convocatoria Ampliación para la bolsa de empleo temporal de plazas de 
personal Jardinero 

 
2ª Fase: Listado definitivo de calificaciones  
 

Nº 
Solicitud 

NIF/NIE 

FASE I FASE II 

TOTAL 
PUNTUACIÓN 

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA  

QUE EXCEDA DE 
LA MÍNIMA 
REQUERIDA 

CARNET 
USUARIO 

PROFESIONAL 
PRODUCTOS 

FITOSANITARIOS 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

SUPERIOR A LA 
REQUERIDA 

PUNTUACIÓN 
FORMACIÓN Y 

PERFECCIONAMIENTO 

B)MEDIDAS 
PARA LA 

IGUALDAD 
EFECTIVA 

PUNTUACION 
ENTREVISTA 

12 ***9830** 0 0 5,00 0,00 1,50 13,67 20,17 

14 ***7700** 0 0 0,00 0,00 0,00 7,83 7,83 

16 ***5136** 14,5 5 0,00 5,00 0,00 14,50 39,00 

26 ***2948** 11,5 0 5,00 2,90 0,00 13,17 32,57 

27 ***9034** 17,25 5 5,00 0,00 1,50 13,33 42,08 

 
Listado calificaciones definitivo ordenado por puntuación 

 

Nº 
Solicitud 

NIF/NIE 

FASE I FASE II 

TOTAL 
PUNTUACIÓN 

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA  

QUE EXCEDA DE 
LA MÍNIMA 
REQUERIDA 

CARNET 
USUARIO 

PROFESIONAL 
PRODUCTOS 

FITOSANITARIOS 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

SUPERIOR A LA 
REQUERIDA 

PUNTUACIÓN 
FORMACIÓN Y 

PERFECCIONAMIENTO 

B)MEDIDAS 
PARA LA 

IGUALDAD 
EFECTIVA 

PUNTUACION 
ENTREVISTA 

27 ***9034** 17,25 5 5,00 0,00 1,50 13,33 42,08 

16 ***5136** 14,5 5 0,00 5,00 0,00 14,50 39,00 

26 ***2948** 11,5 0 5,00 2,90 0,00 13,17 32,57 

12 ***9830** 0 0 5,00 0,00 1,50 13,67 20,17 

14 ***7700** 0 0 0,00 0,00 0,00 7,83 7,83 

 
 

2ª Fase: Personal excluido por no presentarse a la entrevista personal 
 
 

Nº Solicitud NIF/NIE Motivos 

11 ***5511** 

No presentarse a la entrevista personal 

13 ***1095** 

17 ***6730** 

24 ***3102** 

28 ***5607** 
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*Las personas que hayan sido calificadas como no aptas para el desempeño de las funciones 
de jardinero/a serán desactivadas de oficio según reglamento interno del funcionamiento de 
las bolsas. 
 
 **Las personas que han sido separadas mediante expediente disciplinario, del servicio de 
cualquiera de la Administraciones Públicas, hayan sido inhabilitados para el desempeño de 
funciones públicas por sentencia firme, hayan sido sancionados disciplinariamente en los cinco 
años anteriores a la fecha de la publicación de la presente convocatoria serán desactivadas de 
la bolsa mientras dure esta situación. 

 

Se requerirá a las personas candidatas en el momento de la contratación efectiva el certificado 
de puntos de la DGT actualizado 

 

 
 
 
 
 

Fdo.: Jorge Silvestre Sanchís 
Director General 
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