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Sagunt

Sagunto a 27 de abril de 2026

Proceso de selecciéon de personal de SOCIETAT ANONIMA DE GESTIO SAGUNT MITJA PROPI
MUNICIPAL SA: Convocatoria para la cobertura de plazas de caracter estructural y bolsa de
empleo temporal de personal conductor de aseo urbano.

Fase II: 1.1 Listado calificaciones definitivas para cobertura de plazas con caracter
estructural:

- Cobertura de puestos indefinidos (fijos discontinuos) que se generen por tasa de
reposicion de efectivos u otras disposiciones, normas o preceptores que posibiliten tal
contratacion indefinida.

FASE | FASE Il
Ne NIF/NIE | PUNTUACION | PUNTUACION 3 ) pUJ-?J:CLmN
solicitud EXPERIENCIA | EXPERENCIA | conpucn | pormaciony | pruesape | PONTUACION | (g 1ugase i)
PUBLICO PRIVADO C+E+CAP | PERFECCIONAMIENTO | CONOCIMIENTOS
*xEQ274%* 5,75 0,00 5 0 4,40 4,67 19,82
*EARTTAT** 1,00 0,00 5 5,00 4,58 15,58
14 | ***1025** 0,00 7,70 5 4,40 2,67 19,77
15 | ***0046** 0,00 1,40 5 0,20 5,00 3,17 14,77
21 | *¥**9387** 2,50 0,00 0 5,00 5 12,50
22 | ***0304** 2,75 0,00 0 4,40 5 12,15
23 | ***0011** 6,00 0,25 0 5,00 3,92 20,17
25 | ***1368**| 12,25 0,00 0 3,10 4,40 5 24,75
28 | *¥**5722%* 2,00 0,90 5 5 5,00 4,5 22,40

Fase Il: Personal excluido por no presentarse a la entrevista personal y prueba de

conocimientos.
Ne Solicitud NIF/NIE Motivos
> krg1o5*H No presentado a la entrevista/No presentado a la prueba de
conocimientos
13 *¥*¥%0337**
29 *¥X*XQp79**
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Listado calificaciones definitivas por orden de puntuaciéon para la cobertura de plazas con
caracter estructural:

FASE | FASE Il
Ne PUNTUACI TOTAL
N NIF/NIE ON PUNTUACION PUNTUACION . .

Solicitud / EXPERIEN | EXPERIENCIA C';ESEAJSC?R FORMACION Y PE;‘JS;S :?EN PUNTUACION | PUNTUACION

CIA SECTOR CoEscap | PERFECCIONA | o Tos | ENTREVISTA

SECTOR PRIVADO MIENTO

PUBLICO
25 **k*x1368** 12,25 0,00 0 3,10 4,40 5 24,75
28 *EXGTQHE 2,00 0,90 5 5 5,00 4,5 22,40
23 **k*0011** 6,00 0,25 0 5 5,00 3,92 20,17
5 *EEQ274%* 5,75 0,00 5 0 4,40 4,67 19,82
14 *¥kEX1025%* 0,00 7,70 5 0 4,40 2,67 19,77
8 *KEXTTATH* 1,00 0,00 5 0 5,00 4,58 15,58
15 ***0046** 0,00 1,40 5 0,20 5,00 3,17 14,77
21 **k%9387** 2,50 0,00 0 0 5,00 5 12,50
22 **%0304** 2,75 0,00 0 0 4,40 5 12,15

NOTA: Cuando el puesto/vacante a cubrir requiera un determinado permiso de conducir,
tendran prioridad las personas aspirantes que dispongan de dicho permiso, con
independencia del orden de puntuacién en la bolsa, procediéndose entre ellas por riguroso

orden de puntuacidn.
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Fase ll: 1.2 Listado calificaciones definitivas para bolsa de empleo temporal

FASE | FASE Il
; ; TOTAL
soltma|  MF/ME | cxpERiencA | expemiencia | | DE | PUNTURCION | L0000 | PUNTUACION |6y | PUNTUACION
SECTOR SECTOR CONDUCR | oo cloNAMIENTO | 'BUALDAD | o MIENTOS | ENTREVISTA (FASE I+FASE 1)
PUBLICO PRIVADO E EFECTIVA
5 *EX0274%* 5,75 0,00 5 0 4,40 4,67 19,82
8 | ¥¥F¥TT74T** 1,00 0,00 5 0 5,00 4,58 15,58
14 | *¥**1025** 0,00 7,70 5 0 4,40 2,67 19,77
15 | ***¥0046** 0,00 1,40 5 0,20 1,5 5,00 3,17 16,27
21 | ***Q9387** 2,50 0,00 0 0 5,00 5 12,50
22 | ***0304%** 2,75 0,00 0 0 4,40 5 12,15
23 | ***0011** 6,00 0,25 0 0 5,00 3,92 20,17
25 | ***1368%* 12,25 0,00 0 3,10 0 4,40 5 24,75
28 | ¥**5722%* 2,00 0,90 5 5 0 5,00 4,5 22,40

*Las personas que hayan sido calificadas como no aptas para el desempefio de las funciones
de conductor/a seran desactivadas de oficio seglin reglamento interno del funcionamiento de
las bolsas

**Las personas que han sido separadas mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de la Administraciones Publicas, hayan sido inhabilitados para el desempeiio de
funciones publicas por sentencia firme, hayan sido sancionados disciplinariamente en los cinco
afos anteriores a la fecha de la publicacidn de la presente convocatoria seran desactivadas de
la bolsa mientras dure esta situacion.

Se requerird a las personas candidatas en el momento de la contratacion efectiva el
certificado de puntos de la DGT actualizado

Fdo.: Jorge Silvestre Sanchis
Direccién General
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