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 Sagunto a 27 de abril de 2026  

 
 
Proceso de selección de personal de SOCIETAT ANONIMA DE GESTIO SAGUNT MITJA PROPI 
MUNICIPAL SA:  Convocatoria para la cobertura de plazas de carácter estructural y bolsa de 
empleo temporal de personal conductor de aseo urbano. 
 

Fase II: 1.1 Listado calificaciones definitivas para cobertura de plazas con carácter 
estructural: 
 

- Cobertura de puestos indefinidos (fijos discontinuos) que se generen por tasa de 

reposición de efectivos u otras disposiciones, normas o preceptores que posibiliten tal 

contratación indefinida. 

Nº 
Solicitud 

NIF/NIE 

FASE I FASE II 

TOTAL 
PUNTUACIÓN 

(FASE I+FASE II) 

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA  

SECTOR 
PÚBLICO 

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA 

SECTOR 
PRIVADO 

PERMISO 
CONDUCIR 
C+E+CAP 

PUNTUACIÓN 
FORMACIÓN Y 

PERFECCIONAMIENTO 

PUNTUACIÓN 
PRUEBA DE 

CONOCIMIENTOS 

PUNTUACIÓN 
ENTREVISTA 

5 ***0274** 5,75 0,00 5 0 4,40 4,67 19,82 

8 ***7747** 1,00 0,00 5 0 5,00 4,58 15,58 

14 ***1025** 0,00 7,70 5 0 4,40 2,67 19,77 

15 ***0046** 0,00 1,40 5 0,20 5,00 3,17 14,77 

21 ***9387** 2,50 0,00 0 0 5,00 5 12,50 

22 ***0304** 2,75 0,00 0 0 4,40 5 12,15 

23 ***0011** 6,00 0,25 0 5 5,00 3,92 20,17 

25 ***1368** 12,25 0,00 0 3,10 4,40 5 24,75 

28 ***5722** 2,00 0,90 5 5 5,00 4,5 22,40 

 

Fase II: Personal excluido por no presentarse a la entrevista personal y prueba de 
conocimientos. 
 

Nº Solicitud NIF/NIE Motivos 

6 ***0805** 

No presentado a la entrevista/No presentado a la prueba de 
conocimientos 

7 ***9672** 

12 ***9195** 

13 ***0337** 

29 ***9679** 
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Listado calificaciones definitivas por orden de puntuación para la cobertura de plazas con 

carácter estructural:  

 

Nº 
Solicitud 

NIF/NIE 

FASE I FASE II 

TOTAL 
PUNTUACIÓN 

PUNTUACI
ÓN 

EXPERIEN
CIA  

SECTOR 
PÚBLICO 

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA 

SECTOR 
PRIVADO 

PERMISO 
CONDUCIR 
C+E+CAP 

PUNTUACIÓN 
FORMACIÓN Y 
PERFECCIONA

MIENTO 

PUNTUACIÓN 
PRUEBA DE 

CONOCIMIENTOS 

PUNTUACIÓN 
ENTREVISTA 

25 ***1368** 12,25 0,00 0 3,10 4,40 5 24,75 

28 ***5722** 2,00 0,90 5 5 5,00 4,5 22,40 

23 ***0011** 6,00 0,25 0 5 5,00 3,92 20,17 

5 ***0274** 5,75 0,00 5 0 4,40 4,67 19,82 

14 ***1025** 0,00 7,70 5 0 4,40 2,67 19,77 

8 ***7747** 1,00 0,00 5 0 5,00 4,58 15,58 

15 ***0046** 0,00 1,40 5 0,20 5,00 3,17 14,77 

21 ***9387** 2,50 0,00 0 0 5,00 5 12,50 

22 ***0304** 2,75 0,00 0 0 4,40 5 12,15 

 

 

 

NOTA: Cuando el puesto/vacante a cubrir requiera un determinado permiso de conducir, 

tendrán prioridad las personas aspirantes que dispongan de dicho permiso, con 

independencia del orden de puntuación en la bolsa, procediéndose entre ellas por riguroso 

orden de puntuación. 
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Fase II: 1.2 Listado calificaciones definitivas para bolsa de empleo temporal 
 
 

Nº 
Solicitud 

NIF/NIE 

FASE I FASE II 

TOTAL 
PUNTUACIÓN 

(FASE I+FASE II) 

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA  

SECTOR 
PÚBLICO 

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA 

SECTOR 
PRIVADO 

PERMISO 
DE 

CONDUCIR 
E 

PUNTUACIÓN 
FORMACIÓN Y 

PERFECCIONAMIENTO 

MEDIDAS 
PARA LA 

IGUALDAD 
EFECTIVA 

PUNTUACIÓN 
PRUEBA DE 

CONOCIMIENTOS 

PUNTUACIÓN 
ENTREVISTA 

5 ***0274** 5,75 0,00 5 0 0 4,40 4,67 19,82 

8 ***7747** 1,00 0,00 5 0 0 5,00 4,58 15,58 

14 ***1025** 0,00 7,70 5 0 0 4,40 2,67 19,77 

15 ***0046** 0,00 1,40 5 0,20 1,5 5,00 3,17 16,27 

21 ***9387** 2,50 0,00 0 0 0 5,00 5 12,50 

22 ***0304** 2,75 0,00 0 0 0 4,40 5 12,15 

23 ***0011** 6,00 0,25 0 5 0 5,00 3,92 20,17 

25 ***1368** 12,25 0,00 0 3,10 0 4,40 5 24,75 

28 ***5722** 2,00 0,90 5 5 0 5,00 4,5 22,40 

 
 
 
*Las personas que hayan sido calificadas como no aptas para el desempeño de las funciones 
de conductor/a serán desactivadas de oficio según reglamento interno del funcionamiento de 
las bolsas 
 
 
**Las personas que han sido separadas mediante expediente disciplinario, del servicio de 

cualquiera de la Administraciones Públicas, hayan sido inhabilitados para el desempeño de 

funciones públicas por sentencia firme, hayan sido sancionados disciplinariamente en los cinco 

años anteriores a la fecha de la publicación de la presente convocatoria serán desactivadas de 

la bolsa mientras dure esta situación. 

 

 
 
     
  
 
 
 
 

Fdo.: Jorge Silvestre Sanchis 
        Dirección General 

Se requerirá a las personas candidatas en el momento de la contratación efectiva el 
certificado de puntos de la DGT actualizado 
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