SAG

Societat andnima de gestio

Sagunt

Sagunto a 17 de marzo de 2026

Proceso de selecciéon de personal de SOCIETAT ANONIMA DE GESTIO SAGUNT MITJA PROPI
MUNICIPAL SA: Convocatoria para la cobertura de plazas de caracter estructural (Fijos
Discontinuos) de personal Pedn especialista.

Fase ll: Listado calificaciones definitivas

JORGE SILVESTRE SANCHIS (1 de 1)
HASH—=443dB0a684048b455a73e5f206¢1cd0

DIRECTOR GENERAL
Fecha Firma: 17/03/2026

Ne FASE | FASE 11 TOTAL
Solicitud NIF/NIE PUNTUACION | PUNTUACION PERMISO PUNTUACION PUNTUACION | PUNTUACION PUNTUACION
Cscon | sicon | O || romscony v | g | RIS
PUBLICO PRIVADO
3 **%0387** 7,00 0,00 0 0,4 3,5 3,8 14,70
5 **k%9359%** 0,00 0,10 0 5 3 3,8 11,90
10 *E*0413%* 2,00 0,00 0 0 4,25 3,8 10,05
18 *EX)687** 1,50 0,00 0 0 4,25 2,6 8,35
21 *EXBABT** 1,50 0,00 0 0 5 3,8 10,30
25 *E*QQE5** 1,00 0,00 0 0 4,5 5 10,50
28 **k*Q785** 0,00 1,70 0 0 5 5 11,70
34 **k*1504** 3,00 0,00 0 0 4,25 3,2 10,45
42 **k*¥0084** 1,00 0,00 0 0 3,5 5 9,50
44 **k*X9540** 0,00 0,00 0 0 3,5 5 8,50
45 *EXGAL2%* 2,00 0,00 0 0 5 5 12,00
53 *Ek*0124%** 0,25 0,00 5 5 3,67 4,4 18,32
58 *%%399** 7,00 0,00 0 0 3,5 2,8 13,30

Fase ll: Personal excluido por no presentarse a la entrevista personal y prueba de
conocimientos.
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Listado de personas que disponen de plaza por orden de puntuacion.

PUNTUACION | PUNTUACION | PERMISO PUNTUACIGN

Ne NIF/NIE EXPERIENCIA | EXPERIENCIA DE FORMACION Y ENTREVISTA | PRUEBA | PUNTUACION

Solicitud SECTOR SECTOR CONDUCIR | oo oNAMIENTO | PERSONAL | ESCRITA TOTAL
PUBLICO PRIVADO C+E+CAP

53 *¥k*kQ124** 0,25 0,00 5,00 5,00 3,67 4,40 18,32

3 *¥**k0387** 7,00 0,00 0,00 0,40 3,50 3,80 14,70

58 **%399** 7,00 0,00 0,00 0,00 3,50 2,80 13,30

45 *¥*k*¥5412%* 2,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 12,00

Listado de personas que no disponen de plaza por orden de puntuacidn.

Las siguientes personas no disponen de plaza salvo renuncia a la plaza de los anteriores,
incomparecencia o falta de presentacion de documentos conforme las bases indican y pasan a
formar parde la bolsa de empleo temporal por orden de posicion.

PUNTUACION | PUNTUACION | PERMISO PUNTUACION
Ne NIF/NIE EXPERIENCIA | EXPERIENCIA DE FORMACION Y ENTREVISTA | PRUEBA | PUNTUACION
Solicitud SECTOR SECTOR CONDUCIR | oo ONAMIENTO | PERSONAL | ESCRITA TOTAL
PUBLICO PRIVADO C+E+CAP
5 *¥*%¥Q9359%* 0,00 0,10 0,00 5,00 3,00 3,80 11,90
28 **%Q7 QK * 0,00 1,70 0,00 0,00 5,00 5,00 11,70
25 *kk Q55K 1,00 0,00 0,00 0,00 4,50 5,00 10,50
34 *¥*%1504%** 3,00 0,00 0,00 0,00 4,25 3,20 10,45
21 *¥*X6467%* 1,50 0,00 0,00 0,00 5,00 3,80 10,30
10 **%(4]3%* 2,00 0,00 0,00 0,00 4,25 3,80 10,05
42 **X()084** 1,00 0,00 0,00 0,00 3,50 5,00 9,50
44 **XQEAQ** 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 5,00 8,50
18 **XAGRTH* 1,50 0,00 0,00 0,00 4,25 2,60 8,35
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Aguellas personas candidatas que, no habiendo superado el proceso selectivo, pero que cuenten
con la puntuacién minima fijada en la presente convocatoria quedaran incluidas en una bolsa de
personal laboral (con tope maximo de 50 personas), que se regird conforme al reglamento
interno establecido para las bolsas de empleo de la SAG, para la cobertura de los siguientes
supuestos:

- Cobertura de puestos indefinidos (fijos discontinuos) que se generen por tasa de reposicion de
efectivos u otras disposiciones, normas o preceptores que posibiliten tal contratacién indefinida.

*Las personas que hayan sido calificadas como no aptas para el desempefio de las funciones
de pedén/a y pedn/a especialista seran desactivadas de oficio segun reglamento interno del
funcionamiento de las bolsas

**Las personas que han sido separadas mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de la Administraciones Publicas, hayan sido inhabilitados para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme, hayan sido sancionados disciplinariamente en los cinco
anos anteriores a la fecha de la publicacidn de la presente convocatoria seran desactivadas de
la bolsa mientras dure esta situacion.

Se requerird a las personas candidatas en el momento de la contratacion efectiva el
certificado de puntos de la DGT actualizado

Fdo.: Jorge Silvestre Sanchis
Direccién General
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