SAG

Societat anonima de gestio
Sagunt

Sagunto a 6 de noviembre de 2025

Proceso de seleccion de personal de SOCIETAT ANONIMA DE GESTIO SAGUNT MITJA PROPI
MUNICIPAL SA. Ampliacién Bolsa de empleo temporal para la selecciéon de conductor/a. El
orden resultante de esta bolsa de empleo sera una continuacién del orden ya existente en la
bolsa PRINCIPAL, no debiéndose presentar las personas que estén incluidas en la bolsa de
empleo PRINCIPAL.

Tras la resolucidn de las reclamaciones y/o alegaciones presentadas por las personas candidatas,
se procede a publicar el listado con los resultados definitivos de personal admitido y excluido
14.

El Tribunal calificador estard constituido por:

a) Presidente/a: Director/a de Personas y Talento o persona en quien delegue: Ruth
Hernandez Diaz

b) Vocales: hasta tres vocales designados de entre el personal laboral fijo con titulacién o
especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso al puesto de trabajo: Pablo
Fernandez Alejandro

c) Secretario/a: Personal administrativo de la empresa o persona en quien esta delegue:
M2 José Cavero Martinez

d) Una persona miembro del Comité y/o Delgado/a Personal o persona en quien esta
delegue, con voz, pero sin voto.

Se designa como suplentes a Iciar Llebres Garcia y Estefania Pacheco Zorita.

Los listados se iran actualizando conforme se vayan registrando instancias. Cada candidatura
admitida se ird incorporando a la ampliacion de la bolsa por orden de puntuacién obtenida.

Debido a la vigencia de la presente bolsa, se tendra en cuenta la experiencia profesional a la
fecha de inscripcidn de la persona candidata y la vida laboral aportada.

Listado definitivo de personal admitido 14.
No hay personal admitido.

Listado definitivo de personal excluido 14.
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