SAG

Societat anonima de gestio
Sagunt

Sagunto a 29 de junio de 2023

Proceso de selecciéon de personal de SOCIETAT ANONIMA DE GESTIO SAGUNT MITIA
PROPI MUNICIPAL SA. Bolsa de empleo temporal para la seleccién de 13 jardineros/as.

El pasado 22 de junio de 2023, se cerrd la inscripcidn a bolsa de empleo dado que se
habian recibido trece candidaturas, las maximas establecidas en la convocatoria.

Tras el llamamiento y la renuncia justificada de varias de las personas candidatas, se
vuelve a abrir el plazo de inscripcién, mediante una ampliacidén de la bolsa ya existente,
dado que no se disponen de las 13 personas trabajadoras necesarias. El plazo de
apertura finalizard cuando se hayan recibido 6 candidaturas mds. El mismo serd
notificado a través de la web de la empresa.

La bolsa principal la forman las siguientes personas candidatas:

Listado de calificaciones definitivas (1 y 2):

V| e |TNTURCION | BPUNTURCON | CRUNTUACON | romar
soucTub SOCIALES PROFESIONALES PERSONAL PUNTUACION
21 *¥*¥**1545% 0,00 42 12 54,00
6 **¥*1032** 2,00 22,75 13,67 38,42
5 **¥*1050** 0,00 20,75 12,67 33,42
9 **¥*0142%** 1,00 18,75 13,5 33,25
4 **%1450** 0,00 20,25 11,83 32,08
29 **%4939** 1,50 15,5 13,33 30,33
11 **%9804** 0,00 16,5 12,33 28,83
8 **%3358%* 1,50 10 14,5 26,00
12 **%1396** 0,00 11,5 13 24,50
32 ***6516** 1,00 5,5 13,33 19,83
18 **¥*5Q41** 1,50 3 13,83 18,33
Listado provisional personal admitido (3):
ANOS CUALIFICADO SUPERIOR MEDIO
35 *r7880** 1,50 0 0 5 0 0 3 8 9,50
47 *rr9034* 1,50 0 0 5 0 5 0 10 11,50




SAG

Societat anonima de gestio
Sagunt

Se publicara la bolsa de empleo principal tras la publicacién del listado de calificaciones
definitivas una vez realizada la fase de entrevista personal (Listado provisional personal
admitido (3)).

La nueva bolsa de empleo sera una ampliacién de la bolsa principal (1, 2 y 3), pudiéndose
utilizar cuando no existan personas disponibles en la bolsa principal. El orden resultante de
esta nueva bolsa de empleo sera una continuacidn del orden ya existente en la bolsa
PRINCIPAL, no debiéndose presentar las personas que estén incluidas en la bolsa de empleo
PRINCIPAL.

Si durante la nueva apertura de la inscripcidn, se superasen el nUmero maximo de plazas
ofertadas, el personal excedente permanecerd en un listado de reserva para futuras
vacantes debido a renuncias o exclusiones de la bolsa.
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