
 
 

 

Sagunto a 22 de octubre de 2025 

 

 

Proceso de selección de personal de SOCIETAT ANONIMA DE GESTIO SAGUNT MITJA PROPI 
MUNICIPAL SA. Ampliación Bolsa de empleo temporal para la selección de conductor/a. El 
orden resultante de esta bolsa de empleo será una continuación del orden ya existente en la 
bolsa PRINCIPAL, no debiéndose presentar las personas que estén incluidas en la bolsa de 
empleo PRINCIPAL.  
 

Los listados se irán actualizando conforme se vayan registrando instancias.  Cada candidatura 
admitida se irá incorporando a la ampliación de la bolsa por orden de puntuación obtenida. 
 

 
 
Listado calificaciones definitivas. 
 

Nº 
Solicitud 

NIF/NIE 

A-CRITERIOS ACADÉMICO PROFESIONALES   B-
MEDIDAS 

IGUALDAD 
EFECTIVA 

TOTAL 
PUNTUACIÓN 

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA  

SECTOR 
PÚBLICO 

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA 

SECTOR 
PRIVADO 

PERMISO 
CONDUCIR 

E 

PUNTUACIÓN 
FORMACIÓN Y 

PERFECCIONAMIENTO 

TITULACIÓN 
ACADÉMICA 
superior a la 

exigida 

13 ***5128** 0 1,75 5,00 5,00 2,50 1,50 15,75 

7 ***0046** 0 1,40 5,00 1,20 1,50 1,50 10,60 

19 ***9672** 0 0,50 5,00 0,00 0,00 1,50 7 

3 ***9679** 0 1,25 5,00 0,00 0,00 0,00 6,25 

16 ***9647** 0 1,20 5,00 0,00 0,00 0,00 6,20 

6 ***9256** 0 0,05 5,00 0,00 0,00 0,00 5,05 

 

 
 
Las personas que hayan sido calificadas como no aptas para el desempeño de las funciones de 
conductor/a serán desactivadas de oficio según reglamento interno del funcionamiento de las 
bolsas 
 
Se requerirá a las personas candidatas en el momento de la contratación efectiva el certificado 
de puntos de la DGT actualizado. 
 
 
 
 
 

Fdo.: Jorge Silvestre Sanchís 
Director General 
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