
 
 

Puerto de Sagunto a 29 de abril de 2025 

 
 

Proceso de selección de personal de SOCIETAT ANONIMA DE GESTIO SAGUNT MITJA PROPI 
MUNICIPAL SA:  Convocatoria bolsa de empleo temporal de conductor/a. 
 
 
Listado provisional: El siguiente listado es provisional y podría verse modificado.  
 
Alegaciones: seleccion@sag.es 
 
 IMPORTANTE:  
 
• Tal y como se establece en las bases para poder acreditar la experiencia profesional de la 
posición que se oferta es requisito presentar certificado de empresa, contrato de trabajo o 
nómina junto con la vida laboral actualizada correspondiente al puesto al cual se esté 
postulando.  
 
• Adjuntar instancia de reclamación cumplimentada (disponible en la web). 
 
Plazo de alegaciones: 5 días hábiles desde la publicación del listado provisional. Finaliza el 6 de 
mayo a las 15 horas. 
 
 
 
 
 
 

Fdo.: Jorge Silvestre Sanchís 
Director General 
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LISTADO PROVISIONAL PERSONAL ADMITIDO  
 
 

Nº 
Solicitud 

NIF/NIE 

A-CRITERIOS ACADÉMICO PROFESIONALES   
B-

MEDIDAS 
IGUALDAD 
EFECTIVA 

TOTAL 
PUNTUACIÓN 

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA  

SECTOR 
PÚBLICO 

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA 

SECTOR 
PRIVADO 

PERMISO 
CONDUCIR 

E 

PUNTUACIÓN 
FORMACIÓN Y 

PERFECCIONAMIENTO 

TITULACIÓN 
ACADÉMICA 

superior a 
la exigida 

3 ***5868** 0 5,45 5,00 0,00 0,00 0,00 10,45 

5 ***4029** 0 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 

6 ***7794** 17,75 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 22,75 

8 ***5722** 2 1,05 5,00 0,00 0,00 0,00 8,05 

9 ***7941** 0 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,90 

11 ***7747** 0 0,30 5,00 0,00 0,00 0,00 5,30 

16 ***0304** 2,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,75 

17 ***9387** 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 

18 ***9195** 0 5,85 5,00 0,00 0,00 0,00 10,85 

20 ***9314** 4 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 9,00 

23 ***1368** 11,25 0,00 0,00 0,30 0,00 0,00 11,55 

         
         
*Las personas que hayan sido calificadas como no aptas para el desempeño de las funciones de conductor/a 

serán desactivadas de oficio según reglamento interno del funcionamiento de las bolsas  
         

Se requerirá a las personas candidatas en el momento de la contratación efectiva el certificado de 
puntos de la DGT actualizado 

 
LISTADO PROVISIONAL PERSONAL EXCLUIDO  
 

Nº 
Solicitud 

NIF/NIE Motivos 

2 18/03/2025 NO APORTA CAP Y NO ACREDITA EXPERIENCIA MÍNIMA REQUERIDA 

4 24/03/2025 NO APORTA CAP Y NO ACREDITA EXPERIENCIA MÍNIMA REQUERIDA 

7 25/03/2025 
DNI, CARNET CONDUCIR Y CAP INCOMPLETOS (DOS CARAS), FALTA DECLARACIÓN JURADA 
ACTUALIZADA Y NO APORTA CERTIFICADO PUNTOS DGT 

10 30/03/2025 
NO APORTA CARNET CONDUCIR REQUERIDO, NO ACREDITA EXPERIENCIA MÍNIMA PARA EL 
PUESTO Y NO APORTA TITULACIÓN MINIMA REQUERIDA ESO O EQUIVALENTE 

12 31/03/2025 
DECLARACIÓN JURADA EN BLANCO, NO APORTA CARNET DE CONDUCIR REQUIERIDOS, NO 
APORTA CAP Y NO ACREDITA EXPERIENCIA MÍNIMA REQUERIDA. 

13 31/03/2025 CAP CADUCADO 

14 03/04/2025 NO APORTA TITULACIÓN ESO O EQUIVALENTE HOMOLOGADA 

15 06/04/2025 
NO ACREDITA REQUISITO MÍNIMO DE EXPERIENCIA PARA EL PUESTO (NO APORTA VIDA 
LABORAL) 

19 08/04/2025 PERMISO DE CONDUCIR CADUCADO 

21 08/04/2025 
NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA PARA EL PUESTO Y NO APORTA CERTIFICADO DE PUNTOS 
DE DGT 

22 08/04/2025 
NO APORTA TITULACION REQUERIDA ESO O EQUIVALENTE, NO JUSTIFICA EXPERIENCIA 
MÍNIMA REQUERIDA Y NO APORTA CERTIFICADO DE PUNTOS DE DGT 
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