SAG

Societat andnima de gestio
Sagunt

Sagunto a 12 de febrero de 2025

Proceso de seleccion de personal de SOCIETAT ANONIMA DE GESTIO SAGUNT MITJA PROPI
MUNICIPAL SA. Ampliacion Bolsa de empleo temporal para la seleccién de conductor/a (22
convocatoria).

El orden resultante de esta bolsa de empleo sera una continuacién del orden ya existente en la
bolsa PRINCIPAL, no debiéndose presentar las personas que estén incluidas en la bolsa de

empleo PRINCIPAL.

12 Fase: Listado provisional 26: El siguiente listado es provisional y podria verse modificado.

Alegaciones: seleccion@sag.es

IMPORTANTE:

e Tal y como se establece en las bases para poder acreditar la experiencia profesional de la
posiciéon que se oferta es requisito presentar certificado de empresa, contrato de trabajo o
némina junto con la vida laboral actualizada correspondiente al puesto al cual se esté

postulando.

¢ Adjuntar instancia de reclamaciéon cumplimentada (disponible en la web).

Plazo de alegaciones: 3 dias habiles horas desde la publicacién del listado provisional. Finaliza
el 14 de febrero a las 15 horas.

Los listados se iran actualizando conforme se vayan registrando instancias y hasta la obtencién
de 40 conductores/as.

A todo el personal que haya prestado servicio en la SAG y que haya realizado funciones de
conductor/a en la empresa, se le convalidara la experiencia minima solicitada.

Debido a la vigencia de la presente bolsa, se tendra en cuenta la experiencia profesional a la
fecha de inscripcidn de la persona candidata teniendo en cuenta la vida laboral aportada.

LISTADO PROVISIONAL PERSONAL ADMITIDO 26.
No hay personal admitido.

LISTADO PROVISIONAL PERSONAL EXCLUIDO 25.

Ne
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