
 
Sagunto a 23 de septiembre de 2024 

 

Proceso de selección de personal de SOCIETAT ANONIMA DE GESTIO SAGUNT MITJA PROPI 

MUNICIPAL SA bolsa de empleo temporal para cobertura de puestos indefinidos de 

limpiador/a.  

El proceso selectivo constará de dos fases: valoración de méritos, (sólo el apartado de los 

criterios académicos-profesionales Anexo I-Apartado B) y prueba de conocimientos, que no 

tendrá carácter eliminatorio. En caso de no presentación a la prueba de conocimientos, la 

persona candidata quedará excluida del proceso de selección: 

FASE I: Se valoran los méritos aportados en el apartado B del Anexo I de la bolsa de empleo 

temporal de las personas candidatas aceptadas, no teniendo que aportar documentación 

adicional.  (Se adjunta listado) 

FASE II: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La prueba de conocimientos versará sobre el contenido 

del siguiente programa: 

 • Conducta ante un accidente 

 • Instrucciones de Trabajo 

 • Métodos de limpieza 

 • Evaluación de riesgos 

 

A continuación, se comunica el lugar, fecha y hora del examen de conocimientos sobre el puesto: 

LUGAR: S.A.G. SAGUNTO Avda. Fausto Caruana, s/n, Puerto de Sagunto (Base) 

 FECHA: JUEVES 03/10/2024 HORA: 9:00 H.  

La duración de la prueba escrita será de un máximo de 1 hora. Las personas aspirantes que no 

se presenten a la prueba escrita de conocimientos sobre el puesto o lo hagan una vez iniciado 

la prueba decaerán de su derecho de realizarla y, por consiguiente, serán excluidas del proceso 

de selección. Las personas aspirantes deberán presentarse provistas de documentos de 

identificación personal, original y en vigor.  

Esta prueba puntuará hasta un máximo de 10 puntos, será de tipo test y constará de 10 

preguntas, cada una con tres respuestas alternativas, de las que solo una será la correcta. Cada 

pregunta respondida acertadamente tendrá un valor de 1 punto. Las preguntas erróneas 

restarán 0,25 puntos y las no contestadas, no penalizarán. 

 

 

Fdo.: Jorge Silvestre Sanchís 

Dirección General 

 
 

 

 



 
Atendiendo a las bases y al Anexo II, las 30 personas candidatas aceptadas con mayor 

puntuación en el apartado B del Anexo I (Criterios académicos-profesionales) que se hayan 

inscrito en la convocatoria principal para la bolsa de empleo temporal de limpiador/a, pasarán 

a formar parte de la bolsa para la cobertura de puestos indefinidos, ordenados de mayor a 

menor puntuación y resueltos los empates de conformidad con el punto 4 de las bases y que 

son citadas para la prueba de conocimientos, son: 

 

Nº 
Solicitud 

NIF/NIE 

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA  

SECTOR 
PÚBLICO 

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA 

SECTOR 
PRIVADO 

PUNTUACIÓN 
FORMACIÓN 

TOTAL 
PUNTUACIÓN 

FASE I 

77 ***9741** 6,5 4,1 5 15,60 

33 ***0606** 6,5 5,75 2,75 15 

34 ****2074* 14,75 0 0 14,75 

75 ***9702** 5 5,35 2,5 12,85 

88 ***4256** 7 0,8 5 12,80 

23 ***9496** 6,5 0 5 11,50 

83 ***1468** 5,25 0,6 4,75 10,60 

44 ***0359** 4,5 0,85 4,75 10,10 

80 ****8124* 7,25 0 2,75 10 

10 ****1448* 7 0 3 10 

102 ***5869** 5 0 5 10 

16 ***9367** 4 0 5 9 

17 ****8136* 6,25 0 2,7 8,95 

19 ***6510** 4 2,1 2,75 8,85 

128 ***6735** 0 3,85 5 8,85 

71 ***0300** 3,75 0,1 5 8,85 

30 ***2170** 8,5 0 0 8,50 

81 ***1464** 3,25 0 5 8,25 

29 ***0317** 2,75 1,4 4 8,15 

20 ***0490** 2,25 0,55 5 7,80 

127 ***0221** 7,5 0 0 7,50 

111 ***7573** 7,25 0 0 7,25 

73 ***9245** 7,25 0 0 7,25 

55 ***0579** 5 0 2 7 

21 ***0037** 6,75 0 0 6,75 

92 ***0224** 4,25 0 2,5 6,75 

84 ***0046** 0 1,3 5 6,30 

28 ***1045** 2,5 0 2,7 5,20 

51 ***9623** 4,75 0 0,3 5,05 

26 ****0889* 3 0 1,5 4,50 

 
 
*Las personas que hayan sido calificadas como no aptas para el desempeño de las funciones 
de limpiador/a serán desactivadas de oficio según reglamento interno del funcionamiento de 
las bolsas. 

m.cavero
Sello
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