
 
 

Sagunto a 06 de septiembre de 2024 

Proceso de selección de personal de SOCIETAT ANONIMA DE GESTIO SAGUNT MITJA PROPI 
MUNICIPAL SA. Ampliación Bolsa de empleo temporal para la selección de conductor/a (2ª 
convocatoria). 
 
Tras la resolución de las reclamaciones y/o alegaciones presentadas por las personas candidatas, 
se procede a publicar el listado con los resultados definitivos de personal admitido y excluido. 
 
La Comisión de valoración estará compuesta por: 
 
• Técnico RRHH o persona en quién delegue: Pablo Fernández Alejandro. 
 
• Persona del área de aseo urbano o persona en quién delegue: Eva Marín 
García. 
 
• Secretario/a: Personal administrativo de la empresa o persona en quien esta delegue: María 
José Cavero Martínez. 
 
Las entrevistas tendrán lugar en las oficinas de la empresa (sala de reuniones) Avda. Fausto 
Caruana, s/n Puerto de Sagunto (al lado de Policía local). Será obligatorio disponer DNI, 
Pasaporte o NIE. La no presentación del aspirante a la entrevista en el momento de ser 
llamado/a, determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el 
misma, quedando en consecuencia, excluido/a del procedimiento selectivo. La entrevista tendrá 
una puntuación máxima de 15 puntos. 
 
Los listados se irán actualizando conforme se vayan registrando instancias y hasta la obtención 
de 40 conductores/as. 
 
LISTADO DEFINITIVO PERSONAL ADMITIDO 18 y 19. 
 
No hay personal admitido 
 
LISTADO DEFINITIVO PERSONAL EXCLUIDO 18 y 19. 

 

 
 
 
 
 
 

Fdo.: Jorge Silvestre Sanchís 
                                                                                                                        Director General 

Nº SOLICITUD NIF/NIE MOTIVOS

64 ****3207*

NO APORTA CARNET B,C,C1, NO APORTA CAP, NO 

APORTA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIA EN EL 

PUESTO DE TRABAJO OFERTADO

65 ***5868**

NO APORTA DOCUMENTACION ACREDITE 

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA EN EL PUESTO DE 

TRABAJO REQUERIDO
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