SAG

Societat anonima de gestio
Sagunt

Sagunto a 18 de julio de 2024

Proceso de seleccién de personal de SOCIETAT ANONIMA DE GESTIO SAGUNT MITJA PROPI
MUNICIPAL SA para la cobertura de una plaza de 1 plaza de Responsable de Servicio de
Limpieza y Mantenimiento de Edificios Plblicos.

12 Fase: Listado definitivo de personal admitido 1 con cita para la entrevista.

Tras la resolucién de las reclamaciones y/o alegaciones presentadas por las personas candidatas,
se procede a publicar el listado con los resultados definitivos de personal admitido y excluido y
las fechas para las entrevistas.

Las entrevistas tendran lugar en las oficinas de la empresa (sala de reuniones) Avda. Fausto
Caruana, s/n Puerto de Sagunto (al lado de Policia local). Serd obligatorio disponer DNI,
Pasaporte o NIE.

La no presentacion del aspirante a la entrevista en el momento de ser llamado/a, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el misma, quedando en
consecuencia, excluido/a del procedimiento selectivo.

La entrevista tendra una puntuacién mdaxima de 7 puntos.
La Comision de valoracidon estard compuesta por:

a) Presidente/a: Director/a de Recursos Humanos o persona en quien delegue.

b) Vocales: hasta tres vocales designados de entre el personal laboral fijo con titulacién o
especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso al puesto de trabajo.

c) Secretario/a: Personal administrativo de la empresa o persona en quien esta delegue.

d) Una persona miembro del Comité y/o Delgado/a Personal o persona en quien esta
delegue, con voz, pero sin voto.



Societat anonima de gestio

Sagunt

12 Fase: Listado definitivo de personal admitido 1 con cita para la entrevista

A) CRITERIOS ACADEMICO-PROFESIONALES (MAXIMO 21 PUNTOS)

Formacion en Lean Six Sigma

LISTADO PERSONAL ADMITIDO
- > p . e Formacién Basica en
Experiencia adicional a la Enterprise Resource Planning e . . Formacidn Sistemas en . . (Cinturén Blanco: 0.5 puntos; PUNTUACION CRITERIOS
. . .. . Formacion Liderazgo Equipos L, . Prevencion de Riesgos ) A .
N2 SOLICITUD NIF/NIE establecida como requisito | (ERP / Navision; Minimo 20 L. Gestion Ambiental ISO 14001 .. Cinturén Amarillo: 1 punto; ACADEMICOS- FECHA Y HORA ENTREVISTA
(Minimo 20 horas; 5 puntos) Laborales (Minimo 30 horas; | .
0,25/MES (Max. 6 puntos) horas; 3 puntos) (3 puntos) 5 puntos) Cinturdn Verde: 1.5 puntos; PROFESIONALES
P Cinturén Negro: 2 puntos:

1 *HH5159%* 5,75 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 10,75 22/07/2024; 08:30 horas
2 *HH3IPE5¥* 6,00 3,00 5,00 0,00 5,00 2,00 21,00 22/07/2024; 09:15 horas
9 ***9814** 6,00 3,00 5,00 3,00 5,00 0,00 22,00 22/07/2024; 10:00 horas




12 Fase: Listado definitivo de personal excluido

LISTADO PERSONAL EXCLUIDO
Ne SOLICITUD NIF/NIE MOTIVOS
3 sxxg7pyes | NOAPORTAEXPERIENCIA MINIMAEN EL PUESTO OFERTADO
DEMOSTRABLE
4 sxsqqqses | NOAPORTAEXPERIENCIA MINIMAEN EL PUESTO OFERTADO
DEMOSTRABLE NI FORMACION MINIMA REQUERIDA
s sxxqzoges | NOAPORTAEXPERIENCIA MINIMAEN EL PUESTO OFERTADO
DEMOSTRABLE NI FORMACION MINIMA REQUERIDA
. sxsggsgrs | NOAPORTAEXPERIENCIA MINIMAEN EL PUESTO OFERTADO
DEMOSTRABLE
NO APORTA CANRNET CONDUCIR (DOS CARAS); NO APORTA
7 **%458% EXPERIENCIA MINIMA EN EL PUESTO OFERTADO
DEMOSTRABLE
. saxgagyrs | NOAPORTAEXPERIENCIAMINIMAEN EL PUESTO OFERTADO
DEMOSTRABLE
10 NO APORTA EXPERIENCIA MINIMA EN EL PUESTO OFERTADO
T E DEMOSTRABLE
1 NO APORTA EXPERIENCIA MINIMA EN EL PUESTO OFERTADO
¥HK0Q55* DEMOSTRABLE NI FORMACION MINIMA REQUERIDA
- NO APORTA EXPERIENCIA MINIMA EN EL PUESTO OFERTADO
**%477H* DEMOSTRABLE NI FORMACION MINIMA REQUERIDA
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Fdo. Jorge Silvestre Sanchis

Director General SAG
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