
 

 Sagunto a 10 de julio de 2024  
 

 
 
 
Proceso de selección de personal de SOCIETAT ANONIMA DE GESTIO SAGUNT MITJA PROPI 
MUNICIPAL SA para la cobertura de una plaza de 1 plaza de Responsable de Servicio de 
Limpieza y Mantenimiento de Edificios Públicos. 
 
 
 
1ª Fase: Listado provisional de personal admitido y excluido.  
 
El siguiente listado es provisional y podría verse modificado.  
 
Alegaciones: seleccionsag@sag.es  
 
 
 
IMPORTANTE: Adjuntar Instancia de reclamación cumplimentada (Disponible en la web)  
 
 

Plazo de alegaciones: 5 días hábiles desde la publicación del listado provisional. Finaliza el 

próximo 17 de julio de 2024 a las 15.00 horas. 

 

LISTADO PROVISIONAL PERSONAL EXCLUIDO 

 

Nº SOLICITUD NIF/NIE MOTIVOS

3 ***3721**
NO APORTA EXPERIENCIA MINIMA EN EL PUESTO 

OFERTADO DEMOSTRABLE

4 ***1145**

NO APORTA EXPERIENCIA MINIMA EN EL PUESTO 

OFERTADO DEMOSTRABLE NI FORMACION MINIMA 

REQUERIDA

5 ***4798**

NO APORTA EXPERIENCIA MINIMA EN EL PUESTO 

OFERTADO DEMOSTRABLE NI FORMACION MINIMA 

REQUERIDA

6 ***7650**
NO APORTA EXPERIENCIA MINIMA EN EL PUESTO 

OFERTADO DEMOSTRABLE

7 ***2458**

NO APORTA CANRNET CONDUCIR (DOS CARAS); NO 

APORTA EXPERIENCIA MINIMA EN EL PUESTO OFERTADO 

DEMOSTRABLE

8 ***0491**
NO APORTA EXPERIENCIA MINIMA EN EL PUESTO 

OFERTADO DEMOSTRABLE

10
***6643**

NO APORTA EXPERIENCIA MINIMA EN EL PUESTO 

OFERTADO DEMOSTRABLE

11

***0255**

NO APORTA EXPERIENCIA MINIMA EN EL PUESTO 

OFERTADO DEMOSTRABLE NI FORMACION MINIMA 

REQUERIDA

12

***4977**

NO APORTA EXPERIENCIA MINIMA EN EL PUESTO 

OFERTADO DEMOSTRABLE NI FORMACION MINIMA 

REQUERIDA

LISTADO PERSONAL EXCLUIDO

mailto:seleccionsag@sag.es


 

LISTADO DE PERSONAL PROVISIONAL ADMITIDO 

 

                                                                                                               

                       

 

 

 

 

 

 

Nº SOLICITUD NIF/NIE

Experiencia adicional a la 

establecida como requisito 

0,25/MES (Max. 6 puntos)

Enterprise Resource 

Planning (ERP / Navision; 

Mínimo 20 horas; 3 puntos)

Formación Liderazgo 

Equipos (Mínimo 20 horas; 5 

puntos)

Formación Sistemas en 

Gestión Ambiental ISO 

14001 (3 puntos)

Formación Básica en 

Prevención de Riesgos 

Laborales (Mínimo 30 horas; 

Formación en Lean Six 

Sigma (Cinturón Blanco: 0.5 

puntos; Cinturón Amarillo: 1 

PUNTUACIÓN CRITERIOS 

ACADEMICOS- 

PROFESIONALES

1 ***5159** 5,75 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 10,75

2 ***3255** 6,00 0,00 0,00 0,00 5,00 1,00 12,00

9 ***9814** 6,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 11,00

LISTADO PERSONAL ADMITIDO A) CRITERIOS ACADEMICO-PROFESIONALES (MAXIMO 21 PUNTOS)
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