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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE RRHH

PRIMERA. -

OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES

1.1.0bjeto de la convocatoria

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter de personal laboral
indefinido de la siguiente plaza:

1 PLAZA DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION

GRUPO PROFESIONAL: Grupo Profesional IV

PUESTO DE TRABAJO: Administrativo/a RRHH

TITULACION: Si

FUNCIONES DEL PUESTO:
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Elaborar y controlar los contratos laborales y los posibles tipos a aplicar en cada caso
(nuevas altas, renovaciones, cartas de preaviso, registro contratos, finiquitos, etc...)
del personal de la empresa.

Confeccionar el cdlculo de las ndminas del personal de la empresa para la
contabilizacion y el pago.

Calcular y elaborar el IRPF del personal.

Cdlculo de los seguros sociales de la empresa.

Gestionar las altas, bajas, permisos, vacaciones, etc... del personal.

Llevar a cabo un seguimiento del sistema de control de presencia, absentismo y la
elaboracion de informes.

Disefio y mantenimiento de una base de datos con los perfiles profesionales del
personal de la empresa.

Gestionar las subvenciones derivadas de la contratacion de personal

En colaboracion con las personas miembros del departamento elaborar el
presupuesto de personal, su periodicidad y desviaciones.

Establecer canales bdsicos de comunicacion con el Comité de Empresa y Asesores
Laborales externos.

Colaborar en los procesos de seleccion de la empresa.

Recibir y tramitar comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion
de la empresa.

Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas
apropiadas y los pardmetros establecidos en la empresa.

Elaborar documentos y comunicaciones a partir de drdenes recibidas, informacion
obtenida y/o necesidades detectadas.

Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de diversos tipos,
a partir del andlisis de la informacion disponible y del entorno.

Colaboracion en la elaboracion de cuadrantes de trabajo y vacacionales en los
servicios que lo requieran.

Ofrecer apoyo a los empleados en varios temas relacionados con RRHH, como
permisos y compensaciones, y solucionar cualquier problema que pueda surgir.
Realizar cualquier tarea propia de su puesto para la cual haya sido previamente
instruido y disponga de los medios adecuados
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Estas funciones procuran describir la naturaleza y el nivel de trabajo general ejercido por el
personal asignado a este puesto de trabajo. No es una lista exhaustiva ni excluyente de todas
las responsabilidades, funciones y destrezas requeridas para el trabajo.

Condiciones del contrato de trabajo:

Convenio de aplicacidn: convenio colectivo de trabajo del sector de la Construccién y Obras
Publicas de la provincia de Valencia (Codigo 46000035011982).

Modalidad de contrato: personal laboral indefinido a tiempo completo con las condiciones
establecidas en el convenio colectivo de aplicacién vigente, Estatuto de los Trabajadores y
demas normativa de aplicacion.

Retribucién bruta anual: 25.000 euros brutos anuales
Prestacién laboral de lunes a viernes.

Horario de trabajo con caracter general: 8:00h a 15:00h.
Disponibilidad en horario de mafana.

Jornada anual: 1584 horas efectivas

El presente proceso de seleccidn de personal garantiza el cumplimiento de los principios
rectores de acceso al empleo en el sector publico establecidos en el articulo 55 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y, en especial, los de igualdad, mérito y capacidad.

Aquellas personas candidatas que no habiendo superado el proceso selectivo pero que cuenten
con la puntuacién minima fijada en la presente convocatoria quedaran incluidas en una bolsa
de personal laboral (el nimero maximo de personas en bolsa serd de 3 personas) para la
cobertura de los siguientes supuestos:

- Plazas de caracter temporal que tenga la empresa necesidad de cubrir, en cumplimiento de la
normativa laboral.

- Cobertura de puestos indefinidos que se generen por tasa de reposicion de efectivos u otras
disposiciones, normas o preceptores que posibiliten tal contratacion indefinida.

REGLAMENTO INTERNO SOBRE EL LLAMAMIENTO EN LAS BOLSAS DE EMPLEO

Este reglamento serd aplicable a todas las bolsas de trabajo vigentes en Societat Anonima de
Gestio Sagunt Mitja Propi Municipal S.A.

1) LLAMAMIENTOS

El lamamiento de cada una de las bolsas se realizard segun el orden establecido en las
mismas, de modo rotatorio, pudiendo renunciar INJUSTIFICADAMENTE una sola vez,
pasando el o la aspirante al ultimo lugar de la bolsa. Si se produce una segunda renuncia
INJUSTIFICADA, podra dar lugar a la exclusidn de la bolsa salvo que por necesidades del
servicio se pase al ultimo lugar de la misma. Las renuncias JUSTIFICADAS no daran lugar
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2)

Firmada

a desplazamiento en la bolsa de empleo. Tras una renuncia justificada, no se realizaran
un segundo llamamiento consecutivo al aspirante en un periodo de sesenta dias.

El periodo minimo de trabajo efectivo que agotard su llamamiento serd de 3 meses en
uno o sucesivos contratos sin que avance la lista.

TIPOS DE RENUNCIAS
Renuncias justificadas. Se consideran motivos justificados de renuncia de la oferta:

a) La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgo por embarazo durante el tiempo
que dure la misma.

b) Estar en situacion de permiso por maternidad o paternidad o embarazo (a partir del
sexto mes de gestacion).

c) Estar trabajando en otra empresa.

d) Cualquier otra causa grave a valorar libremente por la direccidn de la SAG.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores,
debera presentar la documentacion justificativa correspondiente, en el plazo de dos dias
habiles desde el lamamiento mediante correo electrdnico a: registro@sag.es.

Renuncias injustificadas. Se consideran motivos NO justificados de renuncia de la oferta:

a) Cuando se hayan realizado dos intentos telefénicos con una separaciéon temporal
minima de dos horas y no haya habido respuesta o no se haya devuelto la llamada. Aun
asi, se enviara un e-mail o WhatsApp que debera facilitar en la oferta de empleo. Las
personas avisadas disponen hasta las 13 horas del dia habil siguiente para aceptar o
rechazar la oferta mediante correo electrénico, llamada telefénica o WhatsApp. Segun
la urgencia de incorporacion inmediata del puesto, se podrd proceder a llamar a la
siguiente persona de la lista.

b) Cuando se renuncie por cualquier causa distinta a las establecidas en el apartado
‘Renuncias justificadas’.

Todas las renuncias se deberan realizar por escrito en el plazo de dos dias habiles desde
el llamamiento, bien mediante correo electrénico a registro@sag.es o por registro en
las oficinas de la empresa; el no realizar la renuncia por escrito ocasionara la exclusion
definitiva de la bolsa.

Si durante la vigencia de la bolsa la empresa determina una situacién de no aptitud de
un/a trabajador/a, esa persona sera excluida de la misma.
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3)

DESACTIVACION DE LA BOLSA DE OFICIO

Podran ser desactivados/as de oficio quienes hayan prestado servicios anteriormente
para la empresa y sean declarados/as no aptos para el puesto ofertado y mientras
persista tal situacidn. La vigencia de la bolsa serd temporal, en tanto en cuanto no se
convoque otra nueva bolsa, estd continuard vigente y vendra establecida por las
necesidades de la empresa.

1.2. Norma aplicable

- El estatuto de los trabajadores.

- Convenio colectivo de aplicacién.

- Demds normativa vigente.

2. — Requisitos

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

2.1. Requisitos de participacion
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Tener nacionalidad espafiola o, en caso de extranjeros/as, aquéllas que determina la
legislacion vigente.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad
o incapacidad reconocida por la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente,
deberad acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad para el
desempeno de las funciones establecidas, el cual debera aportar si supera el proceso
selectivo.

Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

Formacién Profesional FP Il o Técnico Superior en Administracién y Finanzas (Ciclo
Formativo de grado superior) o equivalente que, de acuerdo con el plan de estudios
vigente, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las
funciones asignadas al puesto.

Permiso de conducir B en vigor en la fecha de publicacién de la presente bolsa
Experiencia minima de 5 afios como Adtvo/a Laboral o RRHH.

Conocimientos en Microsoft Navision-365 Business Central (Mddulo RRHH). — Para la
certificacidn de este requisito se requiere certificado de empresa donde quede
reflejado el manejo de este, tiempo (minimo requerido 6 meses) y las funciones para
las que se ha usado el mismo.

Formacién en Igualdad minima requerida de 30 horas
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No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de la Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme, ni haber sido sancionado/a disciplinariamente
en los cinco afios anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

No haber sido calificado como no apto para el puesto de trabajo ofertado por los
servicios prestados anteriormente para la SAG. En caso de serlo, seran desactivados de
oficio mientras persista esa situacion. La inhabilitacidn sera de dos afos.

3. - Solicitudes

3.1. Forma

Las bases se publicardn en la pagina web de la S.A.G y en el tablén de anuncios de la empresa.

Para formar parte del proceso selectivo debera rellenar, en el plazo limite de 5 dias habiles desde
dia siguiente de la publicacidn de estas bases, la solicitud a través de la web de la empresa y
adjuntar la siguiente documentacion:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del Numero de Identificacion de
Extranjeros y en su caso, certificado de residencia y trabajo en vigor.

Direccién completa a efectos de notificaciones

Fotocopia simple de las titulaciones exigidas para optar a la plaza definida en los
requisitos de participacion.

Fotocopia de los documentos que acrediten la experiencia, que debera acreditarse
mediante certificacion expedida por la empresa o por la administracidon correspondiente
en la que se especificardn denominaciéon del puesto o la categoria profesional,
principales responsabilidades del puesto de trabajo, duracién del contrato, grupo al que
pertenece y el porcentaje de dedicacidon; ndmina o contrato de trabajo. Serd obligatoria
la presentacién del informe de vida laboral.

Declaracién jurada.

Autorizacién para el tratamiento de datos de caracter personal. Se acepta al
cumplimentar el cuestionario web.

Fotocopia del carnet de conducir tipo B.

Certificado que acredite los conocimientos en Microsoft Navision-365 Business Central.
Certificado formacion igualdad.

Concluidas las pruebas selectivas, los aspirantes propuestos deberan presentar los documentos

que se relacionan en la base séptima (documentos exigibles), para proceder a su contratacién.

JORGE|  Sirsinsens pes
SILVEST &iyeemne

EANCHS
REl Fuacha

SANCHIS 227,


p.fernandez
Sello


JORGE|

Societat anonima de gestio
Sagunt

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacidn de solicitudes y de la documentacién a la que se ha hecho referencia
en el apartado anterior, sera de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién en la web de la empresa.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisiéon del aspirante al
proceso selectivo.

3.3. Lugar de presentacion

Las personas interesadas presentardan la solicitud debidamente cumplimentada y Ia
documentacion requerida, a través de la pagina web de la S.A.G.

4. — Admisidn de aspirantes
4.1. Listado provisional

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Direccidn de RRHH de la empresa o persona
en quién delegue, aprobard en el plazo maximo de 10 dias habiles la lista provisional de
admitidos y excluidos. La lista se publicard en la web de esta empresa dando plazo de
subsanacion.

4.2. Plazo de subsanacion y listado definitivo

En el caso de que se excluyan aspirantes con defectos subsanables, se concedera un plazo de 5
dias habiles contando a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista en la web de Ia
empresa para la presentacion de reclamaciones a través de la instancia de reclamacidn
disponible en la misma y debera remitirla al correo electrénico seleccion@sag.es

NO SE VALORARA NINGUN MERITO QUE NO SE HAYA ACREDITADO CON LA APORTACION DE LA
DOCUMENTACION EN LA PRESENTACION DE SOLICITUDES O EN LOS CINCO DIiAS HABILES PARA
ALEGACIONES

Transcurrido el plazo de subsanacidn, la Direccion de RRHH de la empresa o persona en quién
delegue se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
la web de la empresa. Igualmente, en la misma lista definitiva, se hara constar la composicion
nominal del Tribunal.

Cuando del examen de la documentacidn que se presente se desprenda que el aspirante no
poseia en el plazo de presentacion de solicitudes cualquiera de los requisitos de participacion
en el proceso selectivo, decaera de todos los derechos en la participacién del mismo y sera
excluido/a del procedimiento de seleccion.
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5. — Composicion, constitucion y actuacion de los 6rganos de seleccion.
5.1. Composicidon del Tribunal Calificador

El tribunal calificador estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior a tres,
siendo uno/a de ellos/as designando/a presidente/a y debiendo designarse el mismo nimero
de miembros suplentes. La designacion se hara mediante resolucién de la Presidencia de la
empresa que sera publicada en la web.

El tribunal de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

No podran formar parte de los érganos de seleccion el personal eventual.
Composicion:

a) Presidente/a: Ruth Hernandez Diaz como Director/a de Recursos Humanos o persona en
quien delegue.

b) Vocales:
Jorge Silvestre Sanchis como Director/a General o persona en quien este delegue
Pablo Fernandez Alejandro como Técnico/a de RRHH o persona en quien este delegue

c) Secretario/a: Maria José Cavero Martinez como Adtvo/a de RRHH o persona en quien este
delegue.

d) Una persona miembro del Comité de empresa o en su defecto el/la Delegado de personal con
voz y sin voto.

5.2. Asesores/as especialistas y miembros auxiliares

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista, para todas y
cada una de las pruebas. Su colaboracién con el drgano de seleccidn sera de asesoramiento y
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La baremacién y criterios de la
misma sera aprobada por las personas miembros del Tribunal, siendo la decision final siempre
tomada por el mismo.

Al personal asesor y colaborador les seran de aplicacién las mismas prohibiciones de
participacién y causas de abstencidn y recusacion que a los miembros del tribunal calificador.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal

El Tribunal de seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de la mitad
mas uno de sus miembros, Titulares o Suplentes, y requerira, en todo caso, la asistencia de la
presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

El Tribunal de seleccién resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes, todas las
dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos.
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El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones y dudas se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién.

5.4. Abstencion y recusacion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo a la presidencia
cuando concurran en ellos circunstancias de la prevista en el art. 23 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal y a los asesores
especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefaladas en la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo
24 de la LRISP.

5.5. Revision de las Resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador podran ser revisadas de oficio o a instancia del
interesado/a por la interposicidn de las reclamaciones pertinentes.

Las reclamaciones deberdn presentarse en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién en pagina web de SAG, a través del correo electrénico
seleccion@sag.es y seran resueltas por la Direccion de RRHH previo informe del Tribunal
Calificador.

6. Sistema de Seleccion:

El proceso selectivo a realizar estard compuesto por dos fases: valoracion de méritos
profesionales y académicos que excedan de los minimos requeridos y entrevista personal.

La puntuaciéon maxima posible serd de 75 puntos considerando la suma de la obtenida en las dos
fases del proceso:

1)Valoracion de méritos:
e Criterios académico-profesionales (Anexo 1 — Apartado A).
2) Entrevista personal (Anexo 1 — Apartado B)

La publicacién de las listas de las personas aspirantes incluidas y excluidas, con la baremacién
de méritos, se anunciardn en la web de Societat Anonima de Gestié Sagunt Mitja Propi Municipal
S.A.

Las personas candidatas tendran 5 dias habiles, a partir de dicha publicacidn, para realizar las
alegaciones que crean pertinentes (falta de documentacion, no cumplir requisitos ...), mediante
el formulario de reclamacién y a través del correo electrénico seleccion@sag.es Una vez
finalizado el plazo de alegaciones, se procedera con la publicacién del listado definitivo, donde
se indicara la fecha de la entrevista.
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NO SE VALORARA NINGUN MERITO QUE NO SE HAYA ACREDITADO CON LA APORTACION DE
LA DOCUMENTACION EN LA PRESENTACION DE SOLICITUDES O EN LOS CINCO DiAS HABILES
PARA ALEGACIONES.

Las personas candidatas que resulten incluidas en el proceso de seleccidon podran consultar el
estado del procedimiento en la Web de Societat Anonima de Gestid Sagunt Mitja Propi
Municipal S.A.

6.1. Calificacion del proceso de valoraciéon de méritos profesionales y académicos.

Se valoraran los méritos de acuerdo a la documentacidon que aportaron en el momento de
solicitar su participacién y atendiendo al siguiente baremo:

6.1.1 Experiencia superior a la exigida (maximo 20 puntos):

Se valorard el tiempo de servicio prestado como personal laboral, en plazas o puestos de trabajo
iguales al ofertado, adicional establecido en el apartado 2.1.

> Puntuacion: Se valorara a razén de 0,25 por mes completo de servicios (los periodos
inferiores a un mes natural se agruparan en bloques de 30 dias), adicionales a lo
establecido en el apartado 2.1.

Acreditacidn de la experiencia:

- Certificado de la entidad del sector publico o privado para la que se prestaron los servicios
en el que figure la denominacién del puesto o categoria de la plaza, funciones, jornada, grupo al
que pertenece, asi como el periodo de duracidn de la prestacion del servicio; ndmina o contrato
de trabajo.

- La acreditacion del tiempo de servicio prestado en SAG se aportara de oficio.
- Se acompafiara en cualquier caso de Certificado de vida laboral actualizado.
6.2 Lista de personas aprobadas y propuesta del tribunal calificador

El presente proceso selectivo, se valorara de forma que la calificacién definitiva vendra dada por
la suma de las dos fases siendo el maximo: 75 puntos; valoracion de méritos profesionales y
académicos (60 puntos) y entrevista personal y prueba de conocimientos (15 puntos).

La calificacién final de los aspirantes se determinard por la suma de las puntuaciones obtenidas

en las diferentes fases para todas las plazas. El orden de colocacién de las personas aspirantes
se establecerd en una lista de mayor a menor puntuacion.

Los empates respecto de la plaza se resolveran por la mejor calificacion obtenida en los distintos
apartados de la fase de concurso, en segundo lugar, se resolverd a favor de la persona con sexo
infrarrepresentado en el puesto a cubrir y en caso de persistir el mismo, por orden alfabético
del primer apellido.
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No se podrd declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

7.- Presentacion de documentos
7.1.- Documentos exigibles

En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en el que se hiciera publica
la lista definitiva de personas que superan la fase de concurso, las personas propuestas
presentaran en el departamento de Recursos Humanos los siguientes documentos acreditativos
de que poseen las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del Numero de Identificacion de
Extranjeros y en su caso, certificado de residencia y trabajo en vigor.

b) Fotocopia (acompainada del original para su compulsa) de las titulaciones exigidas para la
plaza.

c) Declaracidon de actividades ajenas al empleo a efectos de incompatibilidades, mediante
ejemplar normalizado que serd entregado por SAG.

d) Original de los méritos valorados en la fase de concurso, a fin de proceder a su compulsa. No
seran tenidos en cuenta los méritos no acreditados en esta forma, procediendo en Tribunal para
revisar las calificaciones si fuera necesario.

e) Declaracién jurada.

f) Autorizacion para el tratamiento de datos de caracter personal, se acepta al cumplimentar el
cuestionario web.

g) Certificado de la entidad del sector publico o privado para la que se prestaron los servicios en
el que figure la denominacién del puesto o categoria de la plaza, funciones, jornada, grupo al
gue pertenece, asi como el periodo de duracidn de la prestacion del servicio; ndmina o contrato
de trabajo.

h) Fotocopia del carnet de conducir tipo B (acompafiada del original para su compulsa)
7.2. Falta de presentacion de documentos

Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran formalizar el contrato, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En tal caso se efectuard la contratacidon con la persona candidata siguiente por orden de
puntuacion.

Firmada
digitalirminis por 10

SILVEST S

RE|

EANCHS

Farha

SANCHIS 227,


p.fernandez
Sello


JORGE|

Societat anonima de gestio
Sagunt

8.- Firma del Contrato

La contratacidon de personal laboral serd adoptada por la Presidencia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal.

Se adquirird la condicién de personal laboral fijo tras la firma del correspondiente contrato de
trabajo, con lo que se culmina el proceso.

Quienes, dentro del plazo legal, no firmaran el contrato, salvo caso de fuerza mayor, se
entendera que renuncian a todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente
nombramiento conferido.

9.- Proteccidn de datos de caracter personal

Sus datos serdn tratados por SOCIETAT ANONIMA DE GESTIO SAGUNT MITJA PROPI MUNICIPAL
S.A,, con la finalidad de gestionar su participacion en el proceso de seleccion. Este tratamiento
esta legitimado en tanto es necesario para la aplicacién de medidas precontractuales (articulo
6.1.b) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy a la libre circulacidn de estos datos).

Los datos proporcionados se conservaran hasta una vez finalizado el proceso selectivo y
adjudicada la plaza a fin de cumplir con la finalidad perseguida, durante los afios necesarios para
cumplir con las obligaciones legales.

Los datos no se cederdn a terceros salvo en los casos en los que exista una obligacidn legal o el
interesado o interesada preste su consentimiento.

La persona interesada tendra derecho a obtener confirmacidon sobre si en la empresa se estan
tratando sus datos personales, acceder a los mismos, rectificar aquellos que son inexactos o
solicitar su supresién cuando ya no sean necesarios, asi como ejercer sus derechos de oposicidn
y de limitacién de tratamiento, en los casos previstos en la normativa enviando un correo
electrénico a dpo@sag.es. Para el ejercicio de los derechos, cualquier solicitud relacionada con
los datos personales facilitados o consulta relativa a la Politica de Proteccion de Datos de la
empresa, debera dirigirse al correo indicado indicando el nombre, apellidos, fotocopia del D.N.I.,
derecho que desea solicitar, contenido de su peticion e indicar un domicilio a efecto de
notificaciones. Si considera que no se ha atendido sus derechos conforme a la normativa de
proteccion de datos, puede plantear una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos (https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/).

10.- Incompatibilidades

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable, en cuanto es
de aplicacion a las sociedades mercantiles publicas.
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11.- Aceptacién de bases

La inscripcién en el presente proceso de seleccién implica la aceptacidn de las presentes bases
por la persona candidata.

12.- Régimen juridico, reclamaciones y recursos
En lo no previsto en las Bases Generales, sera de aplicacién la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Convenio Colectivo de aplicacién
- Resto de normativa aplicable.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las presentes
Bases, y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

Contra la presente convocatoria y bases podra interponerse, con cardcter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicaciéon de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas y en la Ley 29/1992, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, significdndose, que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo. También, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

13.- Compromiso con la igualdad

Sociedad Anénima de Gestion Sagunt Mitja Propi Municipal SA, es una empresa comprometida
con la igualdad y este es uno de los principios estratégicos de nuestra politica corporativa y de
RRHH tal y como establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres, el RD 9/2019 y los RD 901 y 902 de 14 de Octubre 2020. Todas sus
politicas se rigen por este principio en sus relaciones internas y externas.
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ANEXO 1. - VALORACION/BAREMO DE A) CRITERIOS ACADEMICO-PROFESIONALES
(MAXIMO 60 PUNTOS)

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA MAXIMO 20 PUNTOS

Experiencia laboral adicional a lo establecido en el punto 2.1 en
la posicion de Adtvo/a RRHH. Se valorara a 0,25 puntos por mes
completo de servicio (los periodos inferiores a un mes natural
se agruparan en bloques de 30 dias)

NO SE OBTENDRAN ESTOS PUNTOS SIN LA ACREDITACION MEDIANTE APORTACION DE:

e (ertificado de empresa, contrato de trabajo o ndémina*. Certificado de vida laboral
(obligatorio).
La comision de valoracion podra solicitar la documentacion que entienda oportuna.

0,25 puntos/mes

MASTER EN DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD MAXIMO 15 PUNTOS

SOCIAL

Formaciéon especifica en Master en Derecho del Trabajo y
Seguridad Social

NO SE OBTENDRAN ESTOS PUNTOS SIN LA ACREDITACION MEDIANTE APORTACION DE:
Diploma, Certificado, Titulaciones oficiales expedido por las Administracién/es Educativa/s
correspondiente/s.

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS MAXIMO 15 PUNTOS
HUMANOS / DIPLOMATURA EN RELACIONES

15 puntos

LABORALES
Formacion de Grado en RRLL y RRHH / Diplomatura RRLL 15 puntos

NO SE OBTENDRAN ESTOS PUNTOS SIN LA ACREDITACION MEDIANTE APORTACION DE:
Diploma, Certificado, Titulaciones oficiales expedido por las Administracién/es Educativa/s
correspondiente/s.

CURSO MICROSOFT OFFICE EXCEL (Minimo 30 horas) MAXIMO 5 PUNTOS
Formacién Especifica Excel (Minimo 30 horas) 5 puntos

NO SE OBTENDRAN ESTOS PUNTOS SIN LA ACREDITACION MEDIANTE APORTACION DE:
Diploma, Certificado, Titulaciones oficiales expedido por las Administracién/es Educativa/s
correspondiente/s.

FORMACION ESPECIFICA EN CALCULO DE NOMINAS, MAXIMO 5 PUNTOS

CONTRATACION Y SEGURIDAD SOCIAL (Minimo 40h)

JORGE|

Formacion especifica némina, contratacion, cotizacién (Minimo
40 horas)

NO SE OBTENDRAN ESTOS PUNTOS SIN LA ACREDITACION MEDIANTE APORTACION DE:
Diploma, Certificado, Titulaciones oficiales expedido por las Administracién/es Educativa/s
correspondiente/s.

5 puntos

B) ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 15 PUNTOS)

ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO 15 PUNTOS
Entrevista personal y prueba de conocimientos Maximo 15 puntos
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