SAG

Societat anonima de gestio
Sagunt

CONVOCATORIA DE PUESTO PEON/A VIARIA

BASES PARA LA SELECCION DE PEON/A VIARIA

PRIMERA. - CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases constituir la bolsa de empleo
temporal en 2023 de la Entidad Municipal Societat Anonima de Gesti6é Sagunt
Mitja Propi Municipal S.A., de personal de Aseo Urbano, con el objeto de rea-
lizar contrataciones temporales para cubrir necesidades de caracter tempo-
ral (bajas laborales, vacaciones, sustituciones transitorias, acumulaciones de
tareas, ejecuciones de programas especificos, etc.) que se rige por los princi-
pios de igualdad, méritos y capacidad, y que se realizara valorando la forma-
cién académica y profesional, los criterios sociales del candidato/a y la expe-
riencia laboral. La presente bolsa de empleo sera una ampliacion de la bolsa
principal (fecha publicacién 27/04/2023) vigente para el puesto ofertado, pu-
diéndose utilizar cuando no exista personas disponibles en la bolsa principal.
El orden resultante de esta bolsa de empleo sera una continuacion del orden
ya existente en la bolsa PRINCIPAL, no debiéndose presentar las personas
gue estén incluidas en la bolsa de empleo PRINCIPAL.

SEGUNDA. - FUNCIONES DEL PUESTO Y CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO

Las funciones principales a desempefiar en el puesto de trabajo -entre otras
recogidas en el Convenio Colectivo de la empresa- son las siguientes:

Las principales tareas en el puesto son:

- Limpieza viaria: barrido manual y vaciado de papeleras.

- Limpieza viaria con sopladora acompafiando a las barredoras.

- Limpieza de plazas: manual y con sopladora utilizando motocarros para
desplazarse.

- Baldeo de calles y plazas con agua a presion (con hidro limpiadoras).

- Limpieza de grafitis.

- Recogida de basuras con el camion de carga trasera, vehiculo satélite o fur-
goneta recogiendo bolsas que se encuentran fuera de los contenedores.

- Recogida de contenedores de lodos con camién de carga trasera en la de-
puradora.

- Recogida de enseres.

- Limpieza y lavado de viviendas procedentes de desahucios.
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- Limpieza de contenedores con camién lavacontenedores. Realizan tareas
de pedn con vehiculo lavacontenedores, encargandose de acercar los conte-
nedores vacios al lavacontenedores y tras su lavado automatico devolverlos
a su sitio.

- Recogida de pilas usadas.

- Recogida y tratamiento de cartdn y papel. Realizan el control de la maquina
de prensado de carton y se encargan del almacenamiento y carga de las ba-
las de cartdn. En la planta del cartén el conductor/a o el pedn/a pueden con-
ducir una carretilla elevadora. También acompafian al conductor/a en la re-
cogida de cartén de los contenedores.

- Tareas de control del ecoparque movil y ecoparque fijo.

- Tareas de reparacion de contenedores.

- Tareas de control del almacén de la base.

- Tareas de sefializacion vial.

- Conduccién de vehiculos: camiones de caja abierta (menos 3500 kg.), triciclo
eléctrico, satélite, furgonetas e hidrolimpiadoras.

- Recogida y limpieza de mercados.

- Preparacion de fiestas y eventos y su posterior retirada y limpieza (coloca-
cién de vallas, sefiales, pequefios escenarios y graderios, alfombras...), etc.

- Limpieza de cunetas (eliminar hierbas, recogida de basura, etc.)

- Limpieza viaria después de festejos y accidentes (cristales, restos de carro-
ceria, etc.).

- Acuden a la gasolinera para llenar las garrafas de gasolina que luego se uti-
lizaran para el repostaje de la maquinaria mévil del resto de servicios. Poste-
riormente realizan la mezcla de aceite y gasolina para dichas maquinas.

- En el ecoparque fijo realizan las siguientes tareas: control del acceso de
usuarios e informacion sobre zonas de vertido. Indicar el contenedor de ver-
tido para cada residuo, control de los vertidos, mantenimiento y limpieza de
la instalacion, cumplimentar registro de vertidos y entradas, recoger los resi-
duos depositados en la puerta, control de salidas y entradas de contenedo-
res, avisar para la retirada de contenedores.

- En las tareas de sefializacion vial se realizan las siguientes tareas: colocacion
de sefales verticales, pintura vial horizontal, colocacion de bolardos y de hi-
tos, colocacion de vallas para eventos, delimitacion y sefializacion de zonas,
colocacion de espejos en cruces, colocacion de mobiliario urbano (papeleras,
bancos, etc.)

- En la recogida de papel y cartdn: se encargan de la recogida y trasporte
hasta la planta de reciclaje y posterior prensado del cartén y papel: Descarga
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de los vehiculos de recogida, control de la maquina de prensado para la for-
macion de las balas, uso de la carretilla elevadora para traslado de las balas
de cartdén a la zona de almacenamiento, labores basicas de mantenimiento
de la prensadora (engrase), limpieza de las instalaciones (manual y con so-
pladora).

- En el ecoparque movil sus tareas son: control del acceso de usuarios e in-
formacién sobre zonas de vertido, indicar el contenedor de vertido para cada
residuo, control de los vertidos, Mantenimiento y limpieza de la instalacion,
cumplimentar registro de vertidos y entradas, control de salidas y entradas
de contenedores, avisar para la retirada de contenedores, carga/descarga y
traslado del contenedor del ecoparque maévil con vehiculo de gancho "Multi-
lift".

Convenio colectivo de aplicacion: Convenio colectivo del sector de
saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y
eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (codigo de
convenio n.° 99010035011996).

Retribucidn bruta anual: 19.291,20 euros

Prestacion laboral de lunes a domingo, incluidos festivos (maximo 18 fines
de semanay 5 festivos al afio).

Jornada anual: 1.584 horas efectivas

TERCERA. - REQUISITOS DEL ASPIRANTE Y DE LA ASPIRANTE

Para participar en el proceso de seleccion el/la aspirante debera reunir los
siguientes requisitos referidos al Ultimo dia de presentacion de la solicitud:

e Tener nacionalidad espafiola o, en caso de extranjeros/as, aquéllas
que determina la legislacion vigente.

e Ser mayor de 16 afos.

e Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como
no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. Cuando el/la aspirante
tenga reconocida una discapacidad o incapacidad reconocida por la
Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar
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mediante certificado médico que posee la capacidad para el
desempefio de las funciones establecidas, el cual debera aportar si
supera el proceso selectivo.

e Estar en posesidn de las titulaciones exigidas a continuacién: No.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por sentencia
firme, ni haber sido sancionado disciplinariamente en los cinco afios
anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria con
sancién grave o muy grave.

e Disponibilidad en horario de mafiiana, tarde y noche, incluidos fines
de semana y festivos.

e Carnet B en vigor.

e No haber sido calificado como no apto para el puesto ofertado por los
servicios prestados anteriormente para la SAG. En caso de serlo, seran
desactivados de oficio mientras persista esa situacién. La
inhabilitacion sera de dos afios.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as se someteran al régimen de
incompatibilidades vigente.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

Para formar parte del proceso selectivo debera rellenar, la solicitud a través
de la web de la empresa y adjuntar la siguiente documentacioén:

« Fotocopia del DNI'y carnet de conducir en vigor.

+ Direccion completa a efectos de notificaciones.

« Titulacién exigida como requisito. No.

+ Documentacion relativa a la valoracion de méritos (Anexo 1). Sera
obligatorio aportar vida laboral actualizada.

« Declaracion jurada.

« Autorizacion para el tratamiento de datos de caracter personal. Se
acepta al cumplimentar el cuestionario web.
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Dado la necesidad de cobertura con caracter temporal, la convocatoria
permanecera abierta hasta la obtencion de 50 personas candidatas y hasta
un Maximo de seis meses.

QUINTA. - COMISION DE VALORACION

La Comision de Valoracién estard compuesta por 3 personas:

« El/laresponsable de RR HH o persona en quien delegue.
« 1 persona responsable del area de Aseo Urbano.
« La Gerencia o persona en quien delegue.

Los miembros de la comision seran de la misma categoria o superior que los
examinandos.

Podra ser asistente con voz, pero sin voto: una persona del comité de
empresa.

SEXTA. - SISTEMA DE SELECCION
El sistema de seleccién constara de la valoracion de méritos:

« Criterios sociales (Anexo 1 - Apartado A).
« Criterios académico-profesionales (Anexo 1 - Apartado B).

La publicacién de las listas de los/as aspirantes incluidos/as y excluidos/as,
con la baremacion de méritos, se anunciaran en la web de Societat Anonima
de Gesti6é Sagunt Mitja Propi Municipal S.A.

Los/as candidatos/ tendran 3 dias habiles, a partir de dicha publicacion, para
realizar las alegaciones que crean pertinentes (falta de documentacion, no
cumplir requisitos ...), mediante el formulario de reclamacion y a traveés del
correo electronico seleccion@sag.es. Una vez finalizado el plazo de
alegaciones, se procedera con la publicacion del listado definitivo.

NO SE VALORARA NINGUN MERITO QUE NO SE HAYA ACREDITADO CON LA
APORTACION DE LA DOCUMENTACION EN LA PRESENTACION DE SOLICITUDES O
EN LOS TRES DIiAS HABILES PARA ALEGACIONES.
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Las personas candidatas que resulten incluidas en el proceso de selecciéon
podran consultar el estado del procedimiento en la Web de Societat Andonima
de Gestié Sagunt Mitja Propi Municipal S.A.

Los listados se publicaran conforme se vayan presentando instancias y hasta
la obtencién de 50 peones/as viaria.

Para cada candidatura registrada, se hara publico el listado con la puntuacién
en la web de esta entidad.

1) VALORACION DE MERITOS

La Comisién calificara los méritos alegados por los/as interesados/as, que
seran valorados conforme al baremo establecido en el Anexo 1, teniendo en
cuenta que se computan diferentes fracciones.

La puntuacién de la fase de valoracion constara:

« CRITERIOS SOCIALES: MAXIMO 8 PUNTOS.
«  MERITOS PROFESIONALES Y/O ACADEMICOS: MAXIMO 55 PUNTOS.

Del mismo modo, con objeto de garantizar un proceso selectivo no
discriminatorio, el certificado de vida laboral y curriculum actualizado se
admiten sin datos personales de nombre y fecha de nacimiento.

SEPTIMA. — CALIFICACION DEFINITIVA Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO

Para cada candidatura registrada, se hara publico el listado con la puntuacién
en la web de esta entidad.

La calificacion definitiva sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de valoracidon. La bolsa de empleo constituida sera publicada en la
pagina web de la empresa: www.sag.es.

La vigencia de la misma sera temporal, en tanto en cuanto no se convoque

otra nueva bolsa, esta continuara vigente y vendra establecida por las
necesidades de la empresa.
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Cada candidatura admitida, hasta el limite de cincuenta peones/as viaria, se
ira incorporando a la bolsa por orden de puntuacién obtenida en su
calificaciéon definitiva.

En caso de empate se resolveran por la mejor puntuacién obtenida, en
primer lugar, en los criterios académicos-profesionales, en segundo lugar, a
favor de la persona con sexo infrarrepresentado y en caso de persistir el
mismo, por orden alfabético del primer apellido.

OCTAVA. - REGLAMENTO INTERNO SOBRE EL LLAMAMIENTO EN LAS BOLSAS DE
EMPLEO

Este reglamento sera aplicable a todas las bolsas de trabajo vigentes en
Societat Anonima de Gestié Sagunt Mitja Propi Municipal S.A.

1) LLAMAMIENTOS

El llamamiento de cada una de las bolsas se realizara segun el orden
establecido en las mismas, de modo rotatorio, pudiendo renunciar
INJUSTIFICADAMENTE una sola vez, pasando el o la aspirante al Ultimo lugar
de la bolsa. Si se produce una segunda renuncia INJUSTIFICADA, podra dar
lugar a la exclusién de la bolsa salvo que por necesidades del servicio se pase
al dltimo lugar de la misma. Las renuncias JUSTIFICADAS no daran lugar a
desplazamiento en la bolsa de empleo.

Tras una renuncia justificada, no se realizaran un segundo Ilamamiento
consecutivo al aspirante en un periodo de sesenta dias.

El periodo minimo de trabajo efectivo que agotara su llamamiento sera de 3
meses, en uno o sucesivos contratos sin que avance la lista.

2) TIPOS DE RENUNCIAS

« Renuncias justificadas. Se consideran motivos justificados de
renuncia de la oferta:
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a) Lalncapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no
laboral, accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgo por
embarazo durante el tiempo que dure la misma.

b) Estar en situacién de permiso por maternidad o paternidad o
embarazo (a partir del sexto mes de gestacién).

c) Estar trabajando en otra empresa.

d) Cualquier otra causa grave a valorar libremente por la direccién de la
SAG.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos
anteriores, debera presentar la documentacion justificativa correspondiente,
en el plazo de dos dias habiles desde el llamamiento mediante correo
electrénico a: seleccion@sag.es

« Renuncias injustificadas. Se consideran motivos NO justificados de
renuncia de la oferta:

a) Cuando se hayan realizado dos intentos telefonicos con una
separacion temporal minima de dos horas y no haya habido respuesta
0 no se haya devuelto la llamada. Aun asi, se enviara un e-mail o
WhatsApp que debera facilitar en la oferta de empleo. Las personas
avisadas disponen hasta las 13 horas del dia habil siguiente para
aceptar o rechazar la oferta mediante correo electrénico, llamada
telefénica o WhatsApp. Segun la urgencia de incorporacion inmediata
del puesto, se podra proceder a llamar a la siguiente persona de la
lista.

b) Cuando se renuncie por cualquier causa distinta a las establecidas en
el apartado ‘Renuncias justificadas’.

Todas las renuncias se deberan realizar por escrito en el plazo de dos dias
habiles desde el Ilamamiento, bien mediante correo electréonico a
registro@sag.es o por registro en las oficinas de la empresa; el no realizar la
renuncia por escrito ocasionara la exclusion definitiva de la bolsa.
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Si durante la vigencia de la bolsa la empresa determina una situaciéon de no
aptitud de un/a trabajador/a, esa persona sera excluida de la misma. La no
aptitud puede ser ocasionada por varios motivos, tales como: no aptitud por
el resultado de la vigilancia de la salud, por la evaluacién del desempefio, por
informes negativos de las personas responsables del servicio, etc ... (relacién
no exhaustiva).

3) DESACTIVACION DE LA BOLSA DE OFICIO

Podran ser desactivados/as de oficio quienes hayan prestado servicios
anteriormente para la empresay sean declarados/as no aptos para el puesto
ofertado y mientras persista tal situacién. La inhabilitacion sera de dos afios.

La vigencia de la bolsa sera temporal, en tanto en cuanto no se convoque
otra nueva bolsa, esta continuara vigente y vendra establecida por las
necesidades de la empresa.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Sus datos seran tratados por SOCIETAT ANONIMA DE GESTIO SAGUNT MITJA
PROPI MUNICIPAL S.A., con la finalidad de gestionar su participacién en el
proceso de seleccion. Este tratamiento esta legitimado en tanto es necesario
para la aplicacién de medidas precontractuales (articulo 6.1.b) del Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos datos).

Los datos proporcionados se conservaran hasta una vez finalizado el proceso
selectivo y adjudicada la plaza a fin de cumplir con la finalidad perseguida,
durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales.

Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en los que exista una
obligacion legal o el interesado o interesada preste su consentimiento.

La persona interesada tendra derecho a obtener confirmacion sobre si en la
empresa se estan tratando sus datos personales, acceder a los mismos, rec-
tificar aquellos que son inexactos o solicitar su supresion cuando ya no sean
necesarios, asi como ejercer sus derechos de oposicidén y de limitacién de
tratamiento, en los casos previstos en la normativa enviando un correo elec-
tronico a dpo@sag.es. Para el ejercicio de los derechos, cualquier solicitud
relacionada con los datos personales facilitados o consulta relativa a la Poli-
tica de Proteccidn de Datos de la empresa, debera dirigirse al correo indicado
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indicando el nombre, apellidos, fotocopia del D.N.I., derecho que desea soli-
citar, contenido de su peticién e indicar un domicilio a efecto de notificacio-
nes. Si considera que no se ha atendido sus derechos conforme a la norma-
tiva de proteccién de datos, puede plantear una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-
web/).

DECIMA. — INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumpli-
miento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y demas normativa aplicable, en cuanto es de aplicacién a las
sociedades mercantiles publicas.

11.- ACEPTACION DE BASES

La inscripcion en el presente proceso de selecciéon implica la aceptacion de
las presentes bases por la persona candidata.

12.- REGIMEN JURIDICO, RECLAMACIONES Y RECURSOS

En lo no previsto en las Bases Generales, sera de aplicacion la siguiente nor-
mativa:

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Convenio Colectivo de aplicacién

- Resto de normativa aplicable.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selecti-
vas, en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se
oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.
Contra la presente convocatoria y bases podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde su publica-
cién o bien recurso contencioso- administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacién de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
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1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicasy en la Ley 29/1992, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contenciosa-Administrativa, significandose, que en caso de interponer re-
curso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo. También, los interesados podran pre-
sentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

S.A.G. es una empresa comprometida con la igualdad y este es uno de los
principios estratégicos de nuestra politica corporativa y de RRHH tal y como
establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres, el RD 9/2019 y los RD 901 y 902 de 14 de Octubre
2020. Todas sus politicas se rigen por este principio en sus relaciones
internas y externas.
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ANEXO 1. - VALORACION/BAREMO DE MERITOS

A) CRITERIOS SOCIALES (MAXIMO 8 PUNTOS)

DIVERSIDAD FUNCIONAL MAXIMO 2 PUNTOS
Candidato/a con diversidad funcional igual o superior al 33%. Maximo 1 punto
Candidato/a con diversidad funcional igual o superior al 50%. Maximo 2 puntos

(Al llamamiento se debera someter a un informe médico que
acredite que puede desempeiiar el puesto en un proceso de
produccion ordinaria).

NO SE OBTENDRAN ESTOS PUNTOS SIN LA ACREDITACION MEDIANTE APORTACION DE:
« Certificado de discapacidad del candidato/a.

MEDIDAS PARA LA IGUALDAD EFECTIVA MAXIMO 1,5 PUNTOS

Con objeto de priorizar la contratacién de personas del sexo Maximo 1,5 puntos
Infrarrepresentado, en tal caso, se afladira a la puntacién de

los criterios sociales 1,5 puntos, siempre y cuando cumpla los

requisitos minimos definidos en el perfil del puesto.

Con objeto de priorizar la contratacién de personas victimas Maximo 1,5 puntos
de violencia de género y familias monoparentales, en tal caso,

se afiadira a la puntacién de los criterios sociales 1,5 puntos,

siempre y cuando cumpla los requisitos minimos definidos en

el perfil del puesto.

NO SE OBTENDRAN ESTOS PUNTOS SIN LA ACREDITACION MEDIANTE APORTACION DE:
- Documentacion oficial que certifique la condicion de familia monoparental, sentencia judicial
o informe de servicios sociales, emitido y firmado por empleado/a publico, que acredite tal
condicién.

PROTECCION DE DESEMPLEADOS/AS MAXIMO 3 PUNTOS

Periodos acumulados como desempleado/a demandante de
empleo en los ultimos tres afos:

+ Mas de 24 meses y un dia: 3 puntos.

+ Entre 12 meses y un dia y 24 meses: 2 puntos.

- Entre 6 mesesy 1diay 12 meses: 1 punto.

+ Entre 3y 6 meses: 0,5 puntos.

« Menos de tres meses: 0 puntos.

Maximo 3 puntos

NO SE OBTENDRAN ESTOS PUNTOS SIN LA ACREDITACION MEDIANTE APORTACION DE:
» Certificado de periodos de inscripcion emitido por el LABORA.

PROTECCION FRENTE A LA EXCLUSION SOCIAL MAXIMO 1,5 PUNTOS

Personas mayores de 50 afios. Maximo 0,5 puntos
Personas mayores de 55 afios. Maximo 1 punto
Personas mayores de 60 afios. Maximo 1,5 puntos

NO SE OBTENDRAN ESTOS PUNTOS SIN LA ACREDITACION MEDIANTE APORTACION DE:
« DNl del candidato-a.
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B) CRITERIOS ACADEMICO-PROFESIONALES (MAXIMO 55 PUNTOS)

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA MAXIMO 40 PUNTOS

Experiencia profesional objeto de la convocatoria:

Se valorara a 0,25 puntos por mes completo (los periodos
inferiores a un mes natural se agruparan en bloques de 30 dias)
de servicio en la SAG o en otras entidades del sector publico.

Se valorara a 0,05 puntos por mes completo (los periodos
inferiores a un mes natural se agruparan en bloques de 30 dias)
de servicio en empresas del sector privado.

NO SE OBTENDRAN ESTOS PUNTOS SIN LA ACREDITACION MEDIANTE APORTACION DE:

® C(Certificado de empresa, contrato de trabajo o ndémina*. Certificado de vida laboral
(obligatorio).
La comision de valoracion podra solicitar la documentacion que entienda oportuna
*La experiencia laboral prestada en la SAG se aportara de oficio.

CARNET DE CONDUCIR CY CAP MAXIMO 5 PUNTOS

5 puntos

NO SE OBTENDRAN ESTOS PUNTOS SIN LA ACREDITACION MEDIANTE APORTACION DE:
*  Permiso de conducir Cy CAP en vigor.

CARNET DE CONDUCIR EY CAP MAXIMO 5 PUNTOS

5 puntos

NO SE OBTENDRAN ESTOS PUNTOS SIN LA ACREDITACION MEDIANTE APORTACION DE:
* Permiso de conducir E'y CAP en vigor.

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (*) MAXIMO 5 PUNTOS

5 puntos

NO SE OBTENDRAN ESTOS PUNTOS SIN LA ACREDITACION MEDIANTE APORTACION DE:

* Deberan ser acreditados mediante certificacién de la entidad en la que se realizaron los
mismos, debiendo constar el titulo del curso, asi como su duracién en horas. No seran objeto
de valoracién los cursos impartidos por academias o centros no homologados.

*Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos, los cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas que
se acrediten mediante titulos o certificados de realizacidn o imparticion de los mismos en los que figuren
el nimero de horas de que ha constado. Unicamente se valorardn los que estén debidamente
homologados o bien impartidos por la SAG, Centros Oficiales o Instituciones Publicas y siempre que
tengan relacion directa con las funciones a desarrollar en las plazas convocadas y supongan una mejor
preparacién para el desempefio del puesto de trabajo adscrito a la misma, debiendo ponderarse en este
caso tanto la materia tratada como su vigencia. Se valorardn a razén de 0,025 puntos por hora, con una
duracion minima de 4 horas por curso para ser valorado.

Los cursos en los que no se indique su duracion de forma expresa no seran valorados.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en

plazo. Firmado digitalmente
JORGE' por JORGE|SILVESTRE|

SILVESTRE|  sancHis
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