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Sagunto a 09 de marzo de 2023 

 

Proceso de selección de personal de SOCIETAT ANONIMA DE GESTIO SAGUNT 
MITJA PROPI MUNICIPAL SA para cubrir por el sistema de concurso méritos 13 
plazas de personal fijo discontinuo de peones/as especialistas (permiso conducir 
B), según ley 20/21 de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
empleo público. 
 

Listado de personas que disponen de plaza por orden de puntuación.   
 
 

Posición Nº Solicitud  NIF/NIE TOTAL PUNTUACIÓN 

1 3 ***0709** 15,75 

2 112 ***1074** 9,70 

3 65 ***9649** 8,75 

4 49 ***0025** 8,00 

5 81 ***0294** 8,00 

6 12 ***1057** 8,00 

7 7 ***9203** 7,75 

8 52 ***9719** 7,50 

9 39 ***0495** 7,50 

10 67 ***0019** 7,25 

11 23 ***9447** 7,25 

12 106 ***3202** 7,00 

13 41 ***1376** 7,00 
 
 
Los siguientes aspirantes no disponen de plaza salvo renuncia a la plaza de los 
anteriores, incomparecencia o falta de presentación de documentos conforme las bases 
indican y pasan a formar parde la bolsa de empleo temporal por orden de posición. 
 
De acuerdo con lo establecido por la Disposición Adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público, aquellas personas candidatas que no hayan superado el proceso selectivo en 
la presente convocatoria quedarán incluidos en una bolsa de personal laboral (tendrá 
un tope máximo de 50 personas) para la cobertura de los siguientes supuestos:  
 
- Plazas de carácter temporal que tenga la empresa necesidad de cubrir, en 
cumplimiento de la normativa laboral.  
 
- Para vacantes futuras de los puestos fijos discontinuos ofertados en estas bases. 
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Esta bolsa de empleo prevalecerá sobre la bolsa de empleo resultante de las 
bases de la convocatoria para cubrir por el sistema de concurso-oposición 15 
plazas de peones/as especialistas, resultando entre ambas una única bolsa de 
empleo. 
 

POSICIÓN Nº SOLICITUD  NIF/NIE TOTAL PUNTUACIÓN 

1 97 ***0442** 6,75 

2 66 ***0314** 6,75 

3 88 ***0132** 6,75 

4 108 ***9571** 6,5 

5 27 ***8042** 6,25 

6 45 ***0447** 5,75 

7 46 ***9043** 5,75 

8 47 ***9754** 5,75 

9 13 ****2845* 5,75 

10 30 ***0284** 5,5 

11 102 ***0068** 5,5 

12 79 ***0490** 5,5 

13 82 ***0470** 5,5 

14 51 ***7345** 5,25 

15 24 ***0142** 5 

16 62 ***0879** 5,00 

17 95 ***6130** 5,00 

18 50 ***9669** 4,75 

19 43 ***9558** 4,75 

20 22 ***0392** 4,6 

21 53 ***9113** 4,5 

22 17 ****3309* 4,5 

23 137 ***0865** 4,5 

24 64 ****0876* 4,425 

25 70 ***9486** 4,25 

26 26 ***0412** 4,25 

27 8 ***3431** 4,00 

28 86 ***8088** 4,00 

29 94 ***7783** 4,00 

30 78 ***0078** 4,00 

31 57 ***5560** 4 

32 107 ***0253** 3,75 

33 80 ***9705** 3,75 

34 114 ***4812** 3,75 

35 58 ****2288* 3,75 

36 85 ***0990** 3,5 
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POSICIÓN Nº SOLICITUD  NIF/NIE TOTAL PUNTUACIÓN 

37 20 ***9655** 3,5 

38 133 ***9040** 3,5 

39 55 ***1085** 3,5 

40 72 ***0040** 3,25 

41 21 ***1497** 3 

42 48 ***9593** 3 

43 69 ***9177** 3 

44 90 ***7794** 2,75 

45 74 ***9958** 2,75 

46 89 ***0204** 2,75 

47 10 ***1504** 2,50 

48 61 ***0170** 2,25 

49 91 ***9409** 2,25 

50 44 ***0263** 2,25 

 
 
 

Próximamente se publicará la bolsa de empleo única resultante de la convocatoria de 
concurso de méritos de 13 plazas y concurso oposición 12 plazas de personal fijo 
discontinuo de peones/as especialistas (permiso conducir B). 
 
 

 

 

 

 

 

 

Fdo.: Jorge Silvestre Sanchís 
Director General 
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