SAG

Societat anonima de gestio
Sagunt

Sagunto a 13 de febrero de 2023

Proceso de seleccion de personal de SOCIETAT ANONIMA DE GESTIO SAGUNT
MITJA PROPI MUNICIPAL SA. para cubrir por el sistema de concurso oposicién 3
plazas de personal fijo-discontinuo de Peones/as especialistas (permiso de
conducir B+C+C1+E+CAP), segln ley 20/21 de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Fase Concurso-Oposicién: Listado de las calificaciones provisionales.

El siguiente listado es provisional y podria verse modificado.

Alegaciones: seleccion@sag.es

IMPORTANTE: ADJUNTAR INSTANCIA DE RECLAMACION CUMPLIMENTADA (disponible
en la web).

Plazo de alegaciones: 5 dias habiles desde la publicacion del listado provisional.
Finaliza el 20 de febrero a las 15 horas.
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LISTADO CALIFICACIONES PROVISIONALES.

PUNTUACION | PUNTUACION
N2 NIE/NIE NOTA DE | EXPERIENCIA EXPERIENCIA | PUNTUACION TOTAL
Solicitud EXAMEN SECTOR SECTOR FORMACION | PUNTUACION
PUBLICO PRIVADO
14 **%0302%* 60 6 0 0 66
17 **%2749%* 60 5 0 0 65
16 *¥*%5722%* 60 1,75 0 0 61,75
29 **¥(0325%* 56,5 4 0 0 60,50
5 **%gq33%* 60 0 0 0 60
28 ***¥5QLE¥ 60 0 0 0 60
10 **%1060%* 56,5 2,5 0 0 59
19 *¥*¥*0687** 53 0 0 0,5 53,50
7 ***¥gQg@3** 46,5 6,25 0 0,5 53,25

e Baremacion en la formacion: Solo se ha tenido en cuenta los titulos de formacion

donde se incluye el contenido formativo.

LISTADO PROVISIONAL PERSONAL EXCLUIDO.

N2 Solicitud NIF/NIE MOTIVO
3 *¥**Q5p5** No presentada/o al examen
6 *¥**0186** No presentada/o al examen
8 *¥**Q9378** No presentada/o al examen
11 *¥**Q577** No presentada/o al examen
23 ***Q552** No presentada/o al examen
24 ***A864** No presentada/o al examen
26 *¥*k*9121** No presentada/o al examen
27 *¥*¥*¥5305** No presentada/o al examen
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