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Sagunto a 9 de enero de 2023 

 

 

Proceso de selección de personal de SOCIETAT ANONIMA DE GESTIO SAGUNT 
MITJA PROPI MUNICIPAL SA. para cubrir por el sistema de concurso oposición 3 
plazas de personal fijo-discontinuo de Peones/as especialistas (permiso de 
conducir B+C+C1+E+CAP), según ley 20/21 de medidas urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el empleo público. 
 
 
 
1ª Fase: Listado provisional. 
 
 
El siguiente listado es provisional y podría verse modificado. 
 
Alegaciones: seleccion@sag.es  
 
IMPORTANTE: ADJUNTAR INSTANCIA DE RECLAMACIÓN CUMPLIMENTADA (disponible 
en la web). 

 
Plazo de alegaciones: 5 días hábiles desde la publicación del listado provisional. 
Finaliza el 16 de enero a las 15 horas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fdo.: Jorge Silvestre Sanchís 
Director General 
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LISTADO PROVISIONAL PERSONAL ADMITIDO. 

Nº Solicitud NIF/NIE 

3 ***9565** 

5 ***9433** 

7 ***9983** 

8 ***9378** 

11 ***9577** 

14 ***0302** 

16 ***5722** 

17 ***2749** 

19 ***0687** 

23 ***9552** 

24 ***4864** 

26 ***9121** 

27 ***5305** 

29 ***0325** 

 

LISTADO PROVISIONAL PERSONAL EXCLUIDO. 

 

Nº Solicitud DNI/NIE MOTIVOS 

4 ***0285** NO POSEE PERMISO E 

6 ***0186** CAP CADUCADO 

9 ***0046** CAP CADUCADO Y NO POSEE PERMISO E 

10 ***1060** NO APORTA CAP 

12 ***0118** NO POSEE PERMISO E 

13 ***7794** CAP CADUCADO 

15 ***9090** NO POSEE PERMISO E 

18 ***1318** NO POSEE PERMISO E 

20 ***9273** NO POSEE PERMISO E 

21 ***0223** NO APORTA CAP 

22 ***9991** CAP CADUCADO 

25 ***0734** NO POSEE PERMISO E 

28 ****5955* PERMISO CONDUCIR Y CAP INCOMPLETO  
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NOTA ACLARATORIA: 

VIDA LABORAL. Atendiendo a las bases será obligatorio la presentación del informe de vida 
laboral actualizada para baremar la experiencia.  
 

Para acreditar la experiencia se deberá aportar certificado de la entidad para la que prestaron 
los servicios en el que figure la denominación del puesto o categoría de la plaza, jornada, grupo 
al que pertenece, así como el periodo de prestación del servicio. La acreditación del tiempo de 
servicio prestado en SAG se aportará de oficio. 
 

A continuación, se muestra una relación de personas candidatas que no han aportado vida 

laboral, está incompleta o no está actualizada (en caso de no aportar otra, se baremará con la 

vida laboral que nos consta): 

 

Nº SOLICITUD DNI/NIE VIDA LABORAL 

3 ***9565** NO APORTA VIDA LABORAL 

5 ***9433** NO APORTA VIDA LABORAL 

16 ***5722** VIDA LABORAL INCOMPLETA 

18 ***1318** ACTUALIZAR VIDA LABORAL 

20 ***9273** ACTUALIZAR VIDA LABORAL 

21 ***0223** NO APORTA VIDA LABORAL 

22 ***9991** NO APORTA VIDA LABORAL 

24 ***4864** NO APORTA VIDA LABORAL 

25 ***0734** VIDA LABORAL INCOMPLETA Y NO ACTUALIZADA 

28 ****5955* VIDA LABORAL INCOMPLETA 
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