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A continuacion se detallan los cambios realizados en esta version:

Alo largo de todo el documento se actualizan referencias a las direcciones de paginas web y de
correo electrénico que figuraban con el dominio mitramiss.es, que actualmente es mites.gob.es.
(Las direcciones antiguas seguiran siendo también vdlidas durante un tiempo)

Apartado 2.2. Obligacion de notificar el accidente y plazo para su
remision

Se han creado dos subapartados nuevos. Por un lado, el 2.2.1 sobre aspectos relacionados
obligacién de notificar y plazos relacionados con la notificacién del parte de accidentes de
trabajo y, por otro lado, se aflade el 2.2.2 relativo a los casos en que existe obligacidn de
declaracién de la comunicacion urgente y al registro PANOTRATSS.

En el apartado 2.2.1 se resalta la obligatoriedad de declaracién para el caso de trabajadores
auténomos.

Apartado 2.3. Situaciones especiales

Se incluyen dos entradas nuevas. Por un lado, una relativa al tratamiento en caso de que el
trabajador accidentado esté incluido en mas de un CCC en la misma empresa y por otro lado,
al caso de recaidas en desempleados y accidentes en situacion de pluriempleo o recaidas en
trabajadores en ERTE total.

Por otro lado, se afiade que en los casos de pluriempleo o pluriactividad, en los partes de
accidente cuya emisién corresponda a una empresa para la cual el trabajador no estaba
prestando servicio en el momento del accidente, debe hacerse mencion de esta circunstancia
en el campo descripcién del accidente.

Apartado 2.4.2 Tipologia del accidente segun lugar
Se afiade una referencia a teletrabajo, en relacion con la habitualidad del lugar donde se ha
producido el accidente.

Para el concepto “Accidente en desplazamiento” se afiade un ejemplo mas al final, relativo a
accidentes en cursos de formacion.

Apartado 3. Cumplimentacion del parte de accidente de trabajo
e En el campo fecha de nacimiento (campo 9) se modifica una validacidn contra la fecha
de ingreso en la empresa. Se deja de aceptar que ambos campos puedan coincidir.

e En el campo nacionalidad (campo 10) se deja de aceptar como valido el valor
“Antartida”. Tampoco se acepta como valido el nuevo valor “Aguas internacionales”.
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e En el campo 17 se modifica su titulo, que pasa a ser “Tipo de contrato (o relacion
laboral sin contrato)”. Se modifican aspectos relacionados con situaciones especiales
y validaciones.

e En el campo situacion profesional (campo 12) se afiaden dos nuevos valores
“Auténomo socio de cooperativa” y “Auténomo trabajador familiar (colaborador)”.
Este campo pasa a ser modificable pero solo en ciertas condiciones.

Los nuevos valores que se afaden fuerzan a modificar validaciones en los campos 29
y 32.

e En los campos CIF o NIF/NIE/Pasaporte de la empresa (campo 27) y razén social
(campo 28) se modifica el tratamiento de auténomos socios de cooperativas.

e En el campo provincia del centro donde esta afiliado el trabajador (campo 34) se
introduce una aclaracién para los casos en que el centro de trabajo carezca de una
direccion postal que lo identifique (por ejemplo, puede suceder en explotaciones
agrarias) y la sede social para dicho centro esté en una provincia distinta a los dos
primeros digitos del CCC.

e Enlos campos lugar del accidente (campo 46) y pais/territorio de situacidn exacta del
accidente (campo 48) se anade una validacién para los accidentes ocurridos en el
extranjero, que en general van a ser en desplazamiento, salvo en circunstancias
especiales en que puedan ser in itinere.

e En el campo accidentes de trafico (campo 47) se afiade la referencia como vehiculos
de los remolques y semirremolques. También se afiade un ejemplo de accidente de
atropello por vehiculo estacionado sin haberse utilizado correctamente los medios
para su inmovilizacién, que se pone en marcha fortuitamente.

e En laseccidon de campos donde se indica la localizacidn exacta del accidente (campos
48 a 53) se afiade una referencia a supuestos de teletrabajo.

e Enelcampo pais/territorio de situacidn exacta del accidente (campo 48) se especifica
gue deja de aceptarse el valor “Apatridas”.

e En la seccidn inicial de campos de centro de trabajo donde ha sucedido el accidente
(campos 54 a 57) se anade una indicacién para escoger cudl es el centro de trabajo
adecuado cuando el accidente ha sucedido en el extranjero. Se pone como ejemplo
el tratamiento de una ETT espafiola que cede un trabajador a una empresa extranjera.

e En el campo CCC del centro de trabajo donde ha ocurrido el accidente (campo 65) se
modifica la validacién relativa a la respuesta “No” a la pregunta del campo 54.

e Enelcampo fecha del accidente (campo 68) se modifica una validacién contra la fecha
de nacimiento. Se deja de aceptar que ambos campos puedan coincidir.
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e En el campo hora del dia del accidente (campo 71) se informa de que se afiade un
nuevo valor O para los accidentes sucedidos entre las 00:00 y las 00:59. Este nuevo
valor 0 viene a sustituir al antiguo valor 24.

e En el campo descripcidén del accidente (campo 75), se afiade que en los casos de
pluriempleo o pluriactividad, en los partes de accidente cuya emisiéon corresponda a
una empresa para la cual el trabajador no estaba prestando servicio en el momento
del accidente, debe hacerse mencidn de esta circunstancia en este campo.

e En el campo parte del cuerpo lesionada (campo 95) se mejora la redaccién de la
explicacion de los valores “Multiples partes afectadas” y “Todo el cuerpo (efectos
sistémicos)”.

ANEXO II. TABLAS DE CODIGOS
Se han modificado las tablas 3 (paises, territorios y nacionalidades), 5 (tipos de contrato),
11 (desviacion) y 13 (agentes materiales). Se indican los valores nuevos y modificados.

En la tabla de paises, territorios y nacionalidades se han suprimido valores de territorios
dependientes, de muy reducida extensidn y poblacién, al ser la utilizacion de estos altamente
excepcional. En caso necesario puede hacerse uso del cddigo del pais del que son
dependencia.

En la tabla de agentes materiales se retocan las descripciones correspondientes a los cédigos
01.02.01.03 y 02.03.01.00, para evitar confusiones.
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La presente guia se redacta con el objeto de ayudar a la correcta cumplimentacion del parte
de accidente de trabajo (PAT). El contenido de esta guia es informativo.

La normativa de referencia principal del Sistema Delt@ es la siguiente:

e Orden Ministerial de Trabajo y Seguridad Social de 16 de diciembre de 1987, por la
que se dan instrucciones para la cumplimentacién y tramitacién de los modelos de
notificaciéon de accidentes de trabajo. En esta Orden se recoge el procedimiento
administrativo que regula la notificacion a través del parte de accidente de trabajo.

e Orden Ministerial TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen
nuevos modelos para la notificacién de los accidentes de trabajo y se posibilita su
transmisién por procedimiento electrdnico.

e Resolucién de 26 de noviembre de 2002, de la Subsecretaria [de Trabajo y Asuntos
Sociales], por la que se regula la utilizacién del Sistema de Declaraciéon Electrénica de
Accidentes de Trabajo (Delt@) que posibilita la transmisién por procedimiento
electrénico de los nuevos modelos para la notificacion de accidentes de trabajo
aprobados por la Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre.

e Resolucidn de 30 de noviembre de 2015, de la Subsecretaria [de Empleo y Seguridad
Social] por la que se regula el acceso al Sistema de Declaracidon Electrdnica de
Accidentes de Trabajo (Delt@) para consulta, de los drganos competentes en materia
de promocidon de la prevencion de los trabajos en minas, canteras y tuneles
contemplados en su normativa reguladora.

En relacion con las clasificaciones estadisticas utilizadas en el Sistema Delt@ establecidas en
la Orden TAS/2926/2002, la documentacion de referencia a nivel europeo se puede encontrar
en:

e Documento Resumen de la Metodologia de la Estadistica Europea de Accidentes de
Trabajo (edicion 2013)2.

En cuanto a la estructura de esta guia, en primer lugar se recogen varias cuestiones generales
relacionadas con el parte de accidente de trabajo, para posteriormente entrar a detallar cada
uno de los campos que componen el parte de accidente de trabajo.

! La versién en castellano de este documento elaborada por EUROSTAT estd disponible en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Economia Social:
http://www.mites.gob.es/estadisticas/eat/Metodologia EEAT ES 2012.pdf

La versidn original de este documento resumen metodoldgico estd publicada en inglés, francés y alemdn en la
pagina web de la Oficina Estadistica de la Unién Europea (EUROSTAT):
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-RA-12-102
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La guia consta también de dos anexos: en el anexo | se reproduce una guia especifica para la
codificacion de los campos sobre causas y circunstancias del accidente contenida en el
documento Resumen de la Metodologia de la Estadistica Europea de Accidentes de Trabajo
(edicién 2013), a la que se le han realizado las correspondientes adaptaciones al caso del
parte de accidente espanol. En el anexo Il se recogen las distintas tablas de codificaciones
utilizadas en Delt@.

Esta guia ha sido elaborada por la Subdireccidon General de Estadistica y Andlisis Sociolaboral
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, en colaboracién con las Autoridades Laborales
de las distintas Comunidades Auténomas, la Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo
(AMAT), el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), el Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS), el Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
(OEITSS), la Subdireccion General de Minas del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el
Reto Demografico, la Direccion General de Trafico (DGT) y la Subdireccién General de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

CORREO ELECTRONICO Y TELEFONOS DE INFORMACION (Delt@):

delta@mites.gob.es
900 494 453

Servicio: lunes a viernes, de 8 a 20 horas
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2. COMENTARIOS GENERALES

El parte de accidente de trabajo vigente se configura a través de lo indicado en la Orden
Ministerial TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos modelos
para la notificacion de los accidentes de trabajo y se posibilita su transmision por
procedimiento electrénico. El parte de accidente se articula a través de siete secciones:

e Datos personales del trabajador accidentado

e Centro de trabajo en el que el trabajador esta dado de alta en la Seguridad Social
e Lugary centro de trabajo donde ha ocurrido el accidente

e Datos del accidente (forma en que se ha producido el accidente)

e Datos asistenciales

e Datos econémicos

e Actores implicados, firmas y sellos

Los campos marcados con un asterisco en el parte de accidente son campos que hay que
rellenar obligatoriamente.

2.1. Concepto de accidente de trabajo

En cuanto al concepto de accidente de trabajo, en la normativa vigente existe una definicion
general, aplicable a trabajadores por cuenta ajena, y unas definiciones similares a la anterior
pero con matizaciones, para trabajadores por cuenta propia.

Concepto de accidente de trabajo (para trabajadores por cuenta ajena):
Se entiende por accidente de trabajo toda lesién corporal que el trabajador sufra con ocasion
o por consecuencia del trabajo que se ejecute por cuenta ajenaZ.

Los siguientes casos tienen también la consideracion de accidente de trabajo:

a) Los que sufra el trabajador al ir o volver del lugar de trabajo. (Estos accidentes se
denominan accidentes in itinere)

b) Los que sufra el trabajador con ocasién o como consecuencia de cargos electivos de
caracter sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver del lugar en que se ejerciten
las funciones propias de dichos cargos.

c) Los ocurridos con ocasién o por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas
alas de su categoria profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de las 6rdenes
del empresario o espontdaneamente en interés del buen funcionamiento de la
empresa.

d) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuando unos
y otros tengan conexidn con el trabajo.

e) Las enfermedades, no incluidas en el cuadro de enfermedades profesionales?, que
contraiga el trabajador con motivo de la realizacidn de su trabajo, siempre que se
pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucién del mismo.

2 Articulo 156 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

3 El cuadro de enfermedades profesionales vigente estd descrito en el Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, modificado por el Real Decreto 1150/2015, de 18 de diciembre, y el Real Decreto 257/2018, de 4 de
mayo.
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f) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se
agraven como consecuencia de la lesidn constitutiva del accidente.

g) Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza, duracion,
gravedad o terminacién, por enfermedades intercurrentes, que constituyan
complicaciones derivadas del proceso patoldgico determinado por el accidente
mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo medio en que se haya
situado el paciente para su curacion.

Se presume, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de accidente de trabajo las
lesiones que sufra el trabajador durante el tiempo y en el lugar de trabajo.

No tienen la consideracion de accidente de trabajo los casos que sean debidos a dolo o
imprudencia temeraria del trabajador accidentado, ni los que sean debidos a fuerza mayor
cuya naturaleza no guarde ninguna relaciéon con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el
accidente (la insolacién, el rayo y otros fendmenos analogos de la naturaleza no se podran
considerar como causas de fuerza mayor).

Sin embargo, no es obstdculo para calificar como accidente de trabajo:
o La imprudencia profesional que es consecuencia del ejercicio habitual de un
trabajo y se deriva de la confianza que este inspira.
o La concurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario, de un compafiero
de trabajo del accidentado o de un tercero, salvo que no guarde relacién alguna
con el trabajo.

La definicion legal de accidente de trabajo vista en este apartado se encuentra ampliamente
matizada, y en algunos casos extendida, por la jurisprudencia en la materia.

Para trabajadores por cuenta propia en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos y en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar por cuenta

propia“: Se entiende por accidente de trabajo el ocurrido como consecuencia directa e
inmediata del trabajo que realiza por su propia cuenta y que determina su inclusién en el
campo de aplicacion de este régimen especial®.

También se entenderd como accidente de trabajo el sufrido al ir o al volver del lugar de
prestacion de la actividad econédmica o profesional. A estos efectos se entendera como lugar
de la prestacion el establecimiento en donde el trabajador auténomo ejerza habitualmente

4 Para los trabajadores del Régimen Especial de Trabajadores del Mar por cuenta propia, las prestaciones de
incapacidad temporal, incapacidad permanente y muerte y supervivencia se otorgan en las mismas condiciones
y con los mismos requisitos establecidos en la normativa vigente del Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, de conformidad con los articulos 23.1, 29.1 y 31.2 de la Ley
47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccidn social de las personas trabajadoras del sector maritimo-
pesquero. La cobertura de las contingencias por accidentes de trabajo en el citado Régimen Especial es
obligatoria.

5 La cobertura de las contingencias por accidentes de trabajo en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA) pasé a ser obligatoria con cardcter general a partir de 1 de enero de 2019, segun lo estipulado
en el articulo 316 de la Ley General de la Seguridad Social que ha sido modificado por el Real Decreto-ley
28/2018, de 28 de diciembre. No obstante, sigue siendo voluntaria para los trabajadores incluidos en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios (SETA) (segln el articulo 326 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social).
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su actividad siempre que no coincida con su domicilio y se corresponda con el local, nave u
oficina declarado como afecto a la actividad econdmica a efectos fiscales®.

A tal efecto, tienen la consideracién de accidente de trabajo’:

a) Los acaecidos en actos de salvamento y otros de naturaleza analoga, cuando unos y
otros tengan conexion con el trabajo.

b) Las lesiones que sufra el trabajador durante el tiempo y en el lugar del trabajo, cuando
se pruebe la conexién con el trabajo realizado por cuenta propia.

c) Las enfermedades no incluidas en el cuadro de enfermedades profesionales?, que
contraiga el trabajador con motivo de la realizacién de su trabajo, siempre que se
pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucién de aquél.

d) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se
agraven como consecuencia de la lesién constitutiva del accidente.

e) Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza, duracién,
gravedad o terminacién, por enfermedades intercurrentes, que constituyan
complicaciones derivadas del proceso patoldgico determinado por el accidente
mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo medio en que se haya
situado el paciente para su curacion.

No tienen la consideracién de accidentes de trabajo en este régimen:

a) Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndose por ésta la
gue sea de naturaleza que ninguna relacién guarde con el trabajo que se ejecutaba al
ocurrir el accidente. En ningln caso, se considera fuerza mayor extraia al trabajo la
insolacion, el rayo y otros fenédmenos andlogos de la naturaleza.

b) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador.

No impide la calificacidn de un accidente como de trabajo la concurrencia de la culpabilidad
civil o criminal de un tercero, salvo que no guarde relacién alguna con el trabajo.

Para los trabajadores autdnomos econémicamente dependientes (TRADE) se
establecen previsiones especiales®. Se entiende por accidente de trabajo toda lesién corporal
del trabajador que sufra con ocasidn o por consecuencia de la actividad profesional,
considerandose también accidente de trabajo el que sufra el trabajador al ir o al volver del
lugar de la prestacion de la actividad, o por causa o consecuencia de la misma. Salvo prueba
en contrario, se presume que el accidente no tiene relacidon con el trabajo cuando haya
ocurrido fuera del desarrollo de la actividad profesional de que se trate.

6 Seglin articulo 316.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, seguin la redaccién modificada por el articulo 14 de la Ley 6/2017, de 24
de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo.

7 Segln el articulo 3.2 del Real Decreto 1273/2003, de 10 de octubre, por el que se regula la cobertura de las
contingencias profesionales de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos.

8 El cuadro de enfermedades profesionales vigente estd descrito en el Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, modificado por el Real Decreto 1150/2015, de 18 de diciembre, y el Real Decreto 257/2018, de 4 de
mayo.

9 Segun articulos 316.3 y 317 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. La cobertura de las contingencias por accidentes de trabajo es en
todo caso obligatoria para estos trabajadores.
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2.2. Obligacion de notificar el accidente y plazo
para su remision

2.2.1. Remision del parte de accidente de trabajo

El parte de accidente de trabajo con baja se debe cumplimentar obligatoriamente en
aquellos accidentes de trabajo o recaidas, sufridos por trabajadores afiliados a la Seguridad
Social con las contingencias de accidentes de trabajo cubiertas, que conlleven la ausencia del
lugar de trabajo del trabajador accidentado de al menos un dia, salvedad hecha del dia en
que ocurrié el accidente!?, o se haya producido el fallecimiento de la victima.

En los casos en los que la reincorporacion del trabajador al puesto se produzca el mismo dia
del accidente o al dia siguiente, la comunicacion no se realizara a través del parte de accidente
de trabajo sino a través de la relacién de accidentes de trabajo sin baja.

En los casos en los que se produce la baja médica, pero la fecha de alta es la misma que la
fecha de baja, el accidente de trabajo se notifica a través de la relacién de accidentes de
trabajo sin baja.

La responsabilidad de la cumplimentacién del parte de accidente recae en el empresario'!
con trabajadores por cuenta ajena.

Trabajadores autonomos o por cuenta propia: Los trabajadores por cuenta propia que
tengan cubierta la contingencia por accidentes de trabajo deben cumplimentar el parte de
accidente en los accidentes sufridos por ellos mismos*?.

Empleadores de personal del servicio de hogar familiar (empleados/as de hogar): La
responsabilidad de cumplimentar el parte de accidente de trabajo también es aplicable para
las personas fisicas que sean empleadores de trabajadores/as comprendidos en el Sistema
Especial para Empleados de Hogar.

La cumplimentacion y remisién del parte de accidente la pueden realizar por si mismos la
empresa, empleador o trabajador por cuenta propia, o bien se puede llevar a cabo a través
de representante (gestoria, graduado social, etc.).

En relacién con la responsabilidad de la cumplimentacién se realizan las siguientes
aclaraciones:

e La declaracion de accidentes de trabajo sufridos por trabajadores cedidos por
empresas de trabajo temporal (ETT), o en contratas o subcontratas, la tiene que
efectuar el empresario que tiene dado de alta en la Seguridad Social al trabajador
accidentado, es decir, la empresa cedente.

10 Articulo 3.a) de la Orden Ministerial de Trabajo y Seguridad Social de 16 de diciembre de 1987, por la que se
dan instrucciones para la cumplimentacién y tramitacion de los modelos de notificacién de accidentes de
trabajo.

11 Articulo 23.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

12 Articulo 2.2 de la Orden Ministerial de Trabajo y Seguridad Social de 16 de diciembre de 1987, por la que se
dan instrucciones para la cumplimentacién y tramitacion de los modelos de notificacién de accidentes de
trabajo.
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Deben notificarse los accidentes de trabajo ocurridos en el extranjero que hayan
sufrido trabajadores afiliados a la Seguridad Social espafiola que tengan la
contingencia por accidentes de trabajo cubierta.

A e Nodebe realizarse declaracion alguna al Sistema Delt@ en los siguientes supuestos:

o Accidentes sufridos por afiliados al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos que aun tienen como voluntaria la cobertura por la contingencia
de accidentes de trabajo y han optado por no tener esta cobertura.

o Accidentes sufridos por trabajadores cuya contingencia por accidentes de
trabajo esté cubierta por el mutualismo administrativo (a través de las
Mutualidades MUFACE®3, ISFAS o MUGEJU). En estos casos se estard a lo que
disponga normativa especifica de la mutualidad.

o Accidentes sufridos en Espafia por trabajadores que mantienen contrato de
trabajo con una empresa radicada en el extranjero y que por tanto no estan
afiliados a la Seguridad Social espafiola.

El plazo para la cumplimentacién del parte de accidente de trabajo es de cinco dias habiles'*
desde la fecha en que ocurrid el accidente o desde la fecha de baja médica o, en su caso,
desde la fecha de notificacion al empresario de la resolucién de la determinacion de la
contingencia de accidente de trabajo.

También se aplica este plazo cuando la Entidad Gestora o Colaboradora devuelve el parte de
accidente al empresario (o representante de este) para correccidon de errores. Este debe
reenviar el parte de accidente corregido en el plazo de cinco dias habiles.

La falta de comunicacién en tiempo y forma del accidente de trabajo, segln la normativa
laboral constituye infraccion leve o grave!®, dependiendo de la gravedad del accidente,
pudiendo acarrear las correspondientes sanciones en su caso.

Del mismo modo, esta falta de comunicacién también contraviene la normativa estadistica
de ambito estatal’® y autondmico, pudiendo acarrear las sanciones correspondientes
incluidas en dicha normativa, debido a que se impide el conocimiento de un determinado

13 para el caso de MUFACE, el procedimiento vigente para notificar los accidentes de trabajo es el establecido
en la Orden APU/3554/2005, de 7 de noviembre, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento
de los derechos derivados de enfermedad profesional y de accidente en acto de servicio en el dmbito del
mutualismo administrativo gestionado por MUFACE.

1 Articulo 3.a) de la Orden Ministerial de Trabajo y Seguridad Social de 16 de diciembre de 1987, por la que se
dan instrucciones para la cumplimentacidén y tramitacion de los modelos de notificacién de accidentes de
trabajo.

15Segun articulos 11.2, 12.3, 27.3 y 28.4 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

16 La referencia principal sobre estadistica de dmbito estatal es la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién
Estadistica Publica. Las estadisticas de cumplimentacidn obligatoria estan establecidas en la disposicion cuarta
de la Ley 4/1990, de 29 de junio, modificada por la disposicién adicional segunda de la Ley 19/1996, de 30 de
diciembre, en particular para este caso de estadisticas de siniestralidad laboral se trata de la letra y) de la citada
disposicién adicional.
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accidente de trabajo y esta informacion es necesaria para la elaboracion de la Estadistica
Europea de Accidentes de Trabajo'’, la Estadistica de Accidentes de Trabajo de ambito
estatal®® y las estadisticas de accidentes de trabajo de ambito autondmico?®®.

La tramitacién del parte de accidente de trabajo se lleva a cabo a través de procedimientos
electrénicos y tiene lugar obligatoriamente e integramente a través del aplicativo Delt@. Las
Comunidades Auténomas de Catalufia y Pais Vasco han establecido otros procedimientos que
se utilizan como alternativa a Delt@2°, si bien los partes de accidentes de trabajo aceptados
en estos sistemas se remiten al Ministerio de Trabajo y Economia Social para su tratamiento
estadistico.

El Sistema Delt@ envia automaticamente todos los partes de accidente firmados por el
empresario o trabajador por cuenta propia a la Entidad Gestora o Colaboradora que se
indique en el parte de accidente como responsable de la cobertura de la contingencia.

Una vez que la Entidad Gestora o Colaboradora recibe el parte de accidente, debe examinar
si procede su aceptacidn, en ese caso dispone de un plazo de diez dias habiles para trasladar
el parte de accidente a la autoridad laboral de la provincia donde radique el centro de trabajo
del trabajador accidentado. Para ello, debe comprobar que la informaciéon contenida es
correcta y si se advierten errores el parte de accidente debe subsanarse por la mutua o
devolverse a la empresa (indicando el motivo de la devolucién en la casilla correspondiente)
para que subsane estos errores en el plazo de cinco dias habiles.

La Autoridad Laboral finaliza el proceso de tramitacidn si acepta el parte de accidente. En su
caso puede proceder a la devolucién a la Entidad Gestora o Colaboradora, explicando el
motivo de la devolucién en la casilla correspondiente. Cuando el parte de accidente es
aceptado por la Autoridad Laboral, termina el procedimiento, y se da traslado del parte de
accidente firmado por sus tres actores (empresa, Entidad Gestora o Colaboradora y Autoridad
Laboral) a la correspondiente Unidad Provincial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
y a la Subdireccidon General de Estadistica y Andlisis Sociolaboral del Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

17 Estadistica de obligado cumplimiento en virtud de lo dispuesto por el Reglamento (UE) n2 349/2011 de la
Comision, de 11 de abril, por el que se aplica el Reglamento (CE) n2 1338/2008 del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre estadisticas comunitarias de salud publica y salud y seguridad en el trabajo, por lo que se refiere
a las estadisticas sobre accidentes de trabajo.

18 Operacién estadistica nimero 7409 dentro del Plan Estadistico Nacional 2017-2020, aprobado por el Real
Decreto 410/2016, de 31 de octubre.

19 Estas estadisticas pueden estar incluidas como una operacidon dentro del plan estadistico de la comunidad
auténoma.

20| 3 normativa de referencia del registro CONTA de accidentes de trabajo en Catalufia es la Orden TRI/10/2004,
de 26 de enero, por la que se aprueba el procedimiento de notificacidn electrénica de los accidentes de trabajo.
La normativa de referencia del registro IGATT de accidentes de trabajo en el Pais Vasco es la Orden de 20 de
noviembre de 2003, del Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social, por la que se establecen los criterios
generales del procedimiento para la presentacidén y tramitacion telematica de los partes de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.
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Comunicacion urgente:
Se debera realizar una comunicacidon urgente del accidente de trabajo, en el plazo
maximo de 24 horas, en caso de accidentes ocurridos en el centro de trabajo o por
desplazamiento en jornada de trabajo que provoquen el fallecimiento del trabajador,
gue sean considerados como graves o muy graves o que el accidente ocurrido en un
centro de trabajo afecte a mas de cuatro trabajadores, pertenezcan o no en su totalidad
a la plantilla de la empresa??.

Véase la guia de cumplimentacion especifica sobre la comunicacién urgente??.

Registro PANOTRATSS?3:
Es obligatoria la declaracion al registro PANOTRATSS de la Seguridad Social en los
siguientes casos reconocidos como accidentes de trabajo:

e Las enfermedades que no tengan la consideracién como enfermedad profesional
gue contraiga el trabajador con motivo de la realizacidn de su trabajo, siempre
gue se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucién del
mismo.

e Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que
se agraven como consecuencia de la lesidn constitutiva del accidente.

21 Segun articulo 6 de la Orden Ministerial de Trabajo y Seguridad Social de 16 de diciembre de 1987, por la que
se dan instrucciones para la cumplimentacién y tramitacidon de los modelos de notificacién de accidentes de
trabajo.

22 https://delta.mites.gob.es/Delta2Web/info/pdfs/Guia-cumplimentacion-RATSB-AF-URG-Delta.pdf

ZE| fichero PANOTRATSS se crea de acuerdo a lo establecido en la Orden TIN/1448/2010, de 2 de junio, por la
que se desarrolla el Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un
sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan contribuido
especialmente a la disminucidon y prevencion de la siniestralidad laboral.

La obligatoriedad de declaracion a PANOTRATSS se establece por la normativa en materia estadistica, ya que la
declaracién a este registro es necesaria para la elaboracién de una estadistica incluida en el Plan Estadistico
Nacional vigente. Las estadisticas de cumplimentacidn obligatoria estan establecidas en la disposicion cuarta de
la Ley 4/1990, de 29 de junio, modificada por la disposicién adicional segunda de la Ley 19/1996, de 30 de
diciembre, en particular para este caso de estadisticas de siniestralidad laboral se trata de la letra y) de la citada
disposicién adicional.
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Accidentes multiples:

En los casos de accidentes que afectan a multiples trabajadores, se debe rellenar un
parte de accidente por cada uno de estos trabajadores accidentados.

Pluriempleo o pluriactividad:

A nuevo

En caso de que un trabajador en situacién de pluriempleo resulte accidentado, cada uno
de los distintos empleadores debe enviar un parte de accidente de trabajo. La situacion
de pluriempleo se debe tener en cuenta en el momento en que se produce la baja por
accidente o recaida, es decir, deben rellenar el parte de accidente de trabajo todos los
empleadores de los centros de trabajo por los que se genere el derecho a prestacién por
contingencias profesionales por parte de la Seguridad Social a consecuencia del
accidente de trabajo o recaida.

En caso de accidentes en situaciones de pluriactividad también corresponde remitir un
parte de accidente de trabajo en la actividad donde se produjo el accidente de trabajoy
ademas en las otras actividades en los casos en que resulte trasladable la contingencia
de accidente de trabajo.

En los casos de pluriempleo o pluriactividad, en los partes de accidente cuya emisién
corresponda a una empresa para la cual el trabajador no estaba prestando servicio en el
momento del accidente, debe hacerse mencidon de esta circunstancia en el campo
descripcién del accidente (campo 75).

Trabajador incluido en mas de un CCC en la misma empresa:

En el caso en que el trabajador accidentado esté en alta en mas de un CCC dentro de la
misma empresa, se debe rellenar un parte de accidente por cada uno de estos CCC?*.

Desempleados y trabajadores en ERTE total:

En caso de recaida de un accidente de trabajo de un trabajador que se encuentre en
situacion de desempleo no procede la emisidn del parte de accidente de trabajo, ya que
no se cumple el requisito de que la citada recaida conlleve la ausencia del lugar de trabajo
del trabajador accidentado de al menos un dia.

En caso de un trabajador en situacién de ERTE total que sufre un accidente de trabajo en
otra empresa o bien una recaida de un accidente anterior, no procede la emisién del
parte de accidente de trabajo en la empresa en la que esta en ERTE total por el mismo
motivo expresado en el parrafo anterior.

24 | a justificacion de este requisito es que para cada uno de los CCC se genera una prestacién de incapacidad
temporal, con al menos cuantias de subsidio por incapacidad temporal diferentes.
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2.4. Tipologias de accidentes de trabajo

Antes de comenzar a rellenar un parte de accidente de trabajo con baja conviene establecer
si se trata de un accidente de trabajo o de una recaida y también conviene identificar la
tipologia del accidente segun el lugar donde ha sucedido (en centro de trabajo habitual, en
otro centro de trabajo, en desplazamiento o in itinere), segun las directrices que se detallan
a continuacion:

2.4.1. Accidente o recaida

Se considera recaida /la baja médica del trabajador como consecuencia directa de un
accidente con baja anterior, independientemente del tiempo que haya transcurrido desde el
accidente. En estos casos debe consignarse como fecha de ocurrencia la del accidente que la
originé.

En los casos de recaidas donde el proceso de incapacidad temporal se ha visto interrumpido
por periodos de actividad laboral (tiempo en alta laboral) superior a 180 dias, la normativa
de Seguridad Social sobre incapacidad temporal?> establece que se debe iniciar un proceso
de incapacidad temporal nuevo, aunque se trate de la misma o similar enfermedad. No
obstante, a efectos de la notificacién del accidente de trabajo, debe realizarse como recaida
en estos casos. Los datos econdmicos a consignar podrian variar respecto a los indicados en
el proceso de incapacidad temporal anterior.

El parte de accidente en caso de recaida debe cumplimentarse de acuerdo a la informacidn
gue resulte adecuada a la fecha en que se realiza su emisién, que podria ser distinta de la
consignada en el parte del accidente inicial. Por ejemplo, pueden haberse producido cambios
en los datos del trabajador o de la empresa en la que el trabajador estd dado de alta en la
Seguridad Social o en los datos sobre descripcion de la lesién, grado o datos econdmicos.

25 Articulo 169.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.
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Continuando con la clasificacidn del accidente que es conveniente realizar previamente a la
cumplimentacion del parte de accidente de trabajo, es necesario distinguir el tipo segun el
lugar donde ha ocurrido el accidente, en uno de los siguientes supuestos:

e 1. Accidente en el centro o lugar de trabajo habitual
e 2. Accidente en desplazamiento en su jornada laboral
e 3. Accidente in itinere

e 4. Accidente en otro centro o lugar de trabajo

Para la clasificacidn dentro del grupo adecuado, debe seguirse el siguiente esquema de
decisién, teniendo en cuenta los conceptos que se encuentran a continuacion del esquema:

¢ Se trata de un Si Accidente
accidente in itinere? in itinere

Noi

¢ El accidente se ha producido

en el extranjero?
Noi

¢ El accidente se ha producido
a bordo de un medio
de transporte? (%)

S
No
N
¢ El accidente se ha producido
en un centro

Accidente
en desplazamiento

o lugar de trabajo? (**)

;

¢ El accidente se ha producido
en su centro o lugar
de trabaio habitual?

Accidente
en centro o lugar
de trabajo habitual

i
Si
Si

o
No

Accidente
en otro centro
o lugar de trabajo

(*) Excepcidn (Accidentes a bordo de medio de transporte): Si el medio de transporte se encuentra
dentro de recinto del centro de trabajo a donde el trabajador accidentado ha acudido a prestar un
servicio relacionado con la actividad de dicho centro o lugar de trabajo, se tratara bien de “Accidente
en centro o lugar de trabajo habitual” o “Accidente en otro centro de trabajo"

(**) Excepcidn (Accidentes en un centro o lugar de trabajo): Si el trabajador accidentado estaba en el
centro o lugar de trabajo por motivos ajenos a la prestacion de un servicio relacionado con la actividad
de dicho centro o lugar de trabajo, se tratard como “Accidente en desplazamiento”.
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Nota aclaratoria: Los ejemplos que se muestran en esta seccion 2.4.2 tienen como mision
exclusivamente ayudar a explicar como se codifica el campo lugar donde ha ocurrido el
accidente. En algunos de los ejemplos se trata de accidentes ocurridos fuera del tiempo de
trabajo y/o fuera del lugar de trabajo, que no gozan de presuncion de laboralidad y por tanto
podrian no ser accidentes de trabajo.

Accidente in itinere
Es el que sufre el trabajador en el trayecto entre su domicilio y el lugar de trabajo o
viceversa.

El trayecto debe ser habitual y normal para el recorrido entre el domicilio o lugar de
residencia y el lugar de trabajo y debe tener como finalidad principal y directa acudir
o volver del trabajo.

Principio y fin del camino

El camino de ida hacia el trabajo comienza cuando el trabajador abandona su
domicilio o lugar de residencia y entra en zonas comunes. De igual modo, el camino
de ida finaliza cuando el trabajador atraviesa el perimetro que acota el centro o lugar
de trabajo y por tanto sale de zonas comunes. Semejantes conceptos deben aplicarse
a lainversa para los caminos de regreso. No hay accidente in itinere cuando el camino
no ha comenzado o ya ha terminado.

Trabajadores desplazados de su domicilio por motivos laborales

Los accidentes de trabajo que ocurran entre el lugar de alojamiento temporal del
trabajador desplazado por motivos laborales?® y el centro o lugar de trabajo, o
viceversa, se deben considerar como accidente en desplazamiento.

Trabajadores transfronterizos comunitarios

Para el caso de trabajadores transfronterizos comunitarios, que tienen su domicilio
fuera del territorio nacional en otro Estado miembro de la Unidn Europea, pero que
tienen su centro de trabajo en Espaiia, si sufren un accidente durante el trayecto entre
su domicilio y el lugar de trabajo, se considera como accidente in itinere en todo caso,
ya se haya producido el accidente en la parte del trayecto por territorio espafiol o
extranjero?’.

Centro de trabajo y lugar de trabajo
Se entiende como centro de trabajo?® a una unidad productiva, con organizacién
especifica y que esta dada de alta como tal ante la autoridad laboral.

26 Se refiere a un lugar de alojamiento temporal que no pueda considerarse como domicilio o lugar de residencia
permanente del trabajador.

27 Seglin Reglamento (CEE) 1408/71 del Consejo, de 14 de Junio de 1971, relativo a la aplicacién de los regimenes
de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena, a los trabajadores por cuenta propia y a los miembros
de sus familias que se desplazan dentro de la Comunidad.

28 Articulo 1.5 del Estatuto de los Trabajadores.
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Se incluyen como parte de un centro de trabajo?® todas sus dreas de trabajo, servicios
higiénicos, locales de descanso, locales de primeros auxilios, comedores y otros
lugares de servicio o proteccién anejos a los anteriores (incluido locales, pasillos,
escaleras, vias de circulacion, etc.)

Los lugares de trabajo incluyen aquellos lugares donde se desarrollan habitualmente
trabajos. Incluye a todos los centros de trabajo y también a otros lugares que no
tienen tal consideracidn como industrias extractivas, campos de cultivo, lugares de la
via publica o al aire libre donde se realizan temporalmente trabajos, domicilios donde
habitualmente se llevan a cabo trabajos, etc.

En el caso de las explotaciones mineras, todos los lugares comprendidos dentro del
recinto de la explotacidn son considerados como lugares de trabajo.

Eiemplos de lugares de trabajo:

o Para el caso de los empleados de hogar, el domicilio donde acude habitualmente
a trabajar si se debe considerar como centro o lugar de trabajo.

o Enelcaso de teletrabajadores que habitualmente prestan sus servicios desde su
domicilio, este domicilio se puede considerar como lugar de trabajo.

Los lugares a los que ocasionalmente se acude a prestar algun servicio, pero donde
habitualmente no desempefian labores profesionales, no se deben considerar lugares
de trabajo (por ejemplo, un domicilio durante un trabajo de instalacion de mobiliario,
que dura unas horas).

A efectos de Delt@, se excluyen como lugar de trabajo los medios de transporte
(sean terrestres, aéreos o maritimos), al carecer de una ubicacion fija. Se deben excluir
también como lugar de trabajo los buques pesqueros3® y cualesquiera otros medios
de transporte aunque no se dediquen especificamente al transporte de pasajeros o
mercancias.

Para los casos de trabajos de reparacidn o instalaciéon en domicilios particulares o en
la via publica, si los trabajos tienen un caracter puntual (trabajos de corta duracién a
lo largo de una o varias visitas al lugar) entonces el lugar no se debe considerar como
lugar de trabajo. Sin embargo, si los trabajos tienen una duracidn mas prolongada y
continuada, entonces si debe considerarse el lugar como lugar de trabajo.

2% Seguin definicidn de lugar de trabajo contenida en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Se incluyen como lugares
de trabajo las obras de construccién, segin Orden TIN/1071/2010, de 27 de abril, sobre los requisitos y datos
gue deben reunir las comunicaciones de apertura o de reanudacion de actividades en los centros de trabajo.

30 | os barcos pesqueros estdn explicitamente reconocidos en la legislacién laboral como centros de trabajo
(véase por ejemplo el articulo 1.5 del Estatuto de los Trabajadores), sin embargo a efectos de Delt@ y con el fin
de cumplir con la metodologia de la Estadistica Europea de Accidentes de Trabajo, los accidentes a bordo de
buques pesqueros deben clasificarse como accidentes “en desplazamiento”.
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Ejemplos:

O

Un técnico sufre un accidente durante la reparacion de un electrodoméstico en
un domicilio particular: El lugar donde ocurre el accidente no se puede considerar
como lugar de trabajo, por tanto la categoria adecuada para el campo lugar del
accidente seria “En desplazamiento”.

Un técnico sufre un accidente durante la revision mensual del ascensor de una
comunidad de vecinos: El lugar no se puede considerar como lugar de trabajo
porque la actividad tiene cardcter puntual, aunque se produzcan visitas una vez al
mes, por tanto la categoria adecuada para el campo lugar del accidente seria “En
desplazamiento”.

Un albaiiil se accidenta en la obra de rehabilitacion de una casa que va a tener
una duracion de varias semanas: El lugar donde ocurre el accidente se considera
lugar de trabajo.

Un trabajador sufre un accidente durante una reparacion en la via publica que va
a tomar tres jornadas completas de trabajo: El lugar donde ocurre el accidente se
considera lugar de trabajo.

Un barrendero municipal sufre un accidente mientras realizaba las labores de
limpieza barriendo en una acera / Un trabajador de recogida nocturna de basuras
sufre un accidente al manipular una carga que iba a depositar en el camion de
basuras: Como el accidente no ocurre en un lugar de trabajo (trabajador itinerante)
la categoria adecuada para el campo lugar del accidente seria “En desplazamiento”.

Un jardinero sufre un accidente en las labores de poda en un parque publico: La
consideracion del lugar del accidente como lugar de trabajo depende de la
duracion de los trabajos en la zona del accidente (trabajo puntual o itinerante, o
bien duracién mas prolongada).

Un trabajador de mantenimiento de una autopista sufre una caida con resultado
de baja laboral mientras estaba desbrozando la zona contigua al arcén de la
autopista. La zona de trabajos se hallaba convenientemente sefalizada y
delimitada mediante conos para separar a los trabajadores del trdfico de
vehiculos. A lo largo de una jornada laboral esta zona de trabajos podria ser
trasladada a otro tramo de la autopista: La categoria adecuada para el campo
lugar del accidente seria “En desplazamiento”, ya que se trataba de un trabajador
itinerante. La existencia de sefalizacidn no se considera como factor determinante.

Un trabajador sufre un accidente cuando estaba trabajando en una arqueta de
telecomunicaciones / en una arqueta de alcantarillado. El drea de trabajo estaba
debidamente seializada para evitar la caida de personas ajenas a los trabajos. El
trabajo era puntual, con una duracion estimada de 2 horas: Dada la duracién del
trabajo, debe considerarse como trabajo itinerante, aun cuando el lugar donde se
estaba trabajando estaba sefalizado. La categoria adecuada para el campo lugar
del accidente seria “En desplazamiento”.

Guia Delt@ - Parte de accidente de trabajo Pagina 19



A nuevo

Del mismo modo, los lugares en espacios abiertos o publicos donde se llevan a cabo
trabajos que no tengan caracter puntual deben considerarse lugares de trabajo.

Eiemplos:
o Fincas donde se realizan tareas relacionadas con la agricultura.

o Montes donde habitualmente se realiza explotacién de la madera.
o Playas o rocas donde se realizan trabajos de marisqueo durante determinados
periodos del afio.

Los trabajos en el perimetro de un centro o lugar de trabajo, como por ejemplo los
trabajos de reparacidn, acondicionamiento o limpieza de la fachada o el vallado
(incluidos trabajos en altura o sobre andamios) se deben considerar en centro o lugar
de trabajo, aun cuando el trabajador se pueda encontrar en la via publica.

Los accidentes de trabajo ocurridos en el lugar de trabajo, pero justo antes o
después de la jornada laboral o bien durante una pausa de descanso, se deben
clasificar también como accidente en centro o lugar de trabajo.

(Véanse mds ejemplos de distincion entre accidentes en centro de trabajo vy
accidentes en desplazamiento al final de esta seccion 2.4.2.).

Centro o lugar de trabajo habitual
Se debe entender como centro o lugar de trabajo habitual aquel lugar en el que el
trabajador desempeiia habitualmente las actividades de su puesto de trabajo.

No debe tenerse en cuenta la relacién laboral del trabajador con la empresa (contrato
indefinido o temporal), sino que debe tenerse en cuenta si el trabajador acude a dicho
lugar de trabajo de manera continuada y con un caracter de permanencia.

Aunque lo comun serd el desempefio como mucho en un Unico lugar habitual, en
algunos casos el trabajador puede desempefiar trabajos en mas de un centro de
trabajo habitual a la vez (por ejemplo: un empleado de hogar que realiza labores en
varios domicilios de manera habitual en cada uno de ellos).

También es posible que un trabajador no tenga ningun lugar de trabajo habitual (por
ejemplo: transportistas, trabajadores de mantenimiento sin lugar de trabajo fijo,
trabajadores de la construccidon que van variando de lugar de trabajo cada poco
tiempo, etc.). En este caso, a los efectos de Delt@, se entendera como centro o lugar
de trabajo habitual aquel perteneciente a la empresa que organiza el trabajo y desde
el que se imparten las instrucciones de trabajo.

En los casos de modalidad de trabajo a distancia, cabe entenderse como lugar de
trabajo habitual el domicilio o lugar elegido por el trabajador, siempre que el
accidente se haya producido en dicho lugar.
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Para los trabajadores de empresas de trabajo temporal (ETT) y los que desempeiian
su actividad dentro de contratas, subcontratas o uniones temporales de empresas
(UTE), el centro de trabajo habitual es aquel en el que desemperien habitualmente
sus labores, y generalmente no coincidird con el centro de trabajo donde estdn
afiliados a la Seguridad Social.

Centros contiquos y empresas con multiples sedes

Cuando debe distinguirse entre las categorias “Accidente en centro o lugar de trabajo
habitual” o “Accidente en otro centro o lugar de trabajo” se deben tener en cuenta
los siguientes criterios:

o Si dentro de un mismo edificio concurren empresas distintas, los lugares
pertenecientes a cada una de ellas deben considerarse como lugares de
trabajo distintos.

A estos efectos, los trabajadores subcontratados que estén a érdenes de una
empresa se deben entender incluidos en el centro de trabajo de dicha
empresa. (Ejemplo: En un edificio de oficinas, una empresa tiene una sede en
toda una planta del edificio en la que trabajan 20 empleados de la empresa
junto con 5 trabajadores subcontratados de otra empresa. Se debe considerar
que estos 5 trabajadores forman parte del centro de trabajo al estar a drdenes
de la empresa)

o Dos unidades de trabajo de una misma empresa que estan en sedes diferentes
(incluso si estas unidades se encuentran muy préximas entre si) deben
considerarse lugares de trabajo distintos>.

o Sin embargo, un complejo de edificios y/o terrenos adyacentes delimitado
como tal y perteneciente a la misma empresa se debe considerar como un
unico lugar de trabajo.

31 pyede darse el caso de que haya sedes préximas de una misma empresa asociadas a un mismo cédigo de
cuenta de cotizacién de la Seguridad Social. En esos casos también deben considerarse esas sedes como lugares
de trabajo distintos.
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Ejemplos de distincion entre accidentes “en centro o lugar de trabajo habitua

Accidentes en desplazamiento
Son los accidentes durante el tiempo de trabajo que ocurren:
o Fuera de centros de trabajo o lugares de trabajo.

o En centros o lugares de trabajo a donde la victima ha acudido por motivos
ajenos a la prestacién de un servicio relacionado con la actividad de dicho
centro o lugar de trabajo.

o Enlugares de trabajo en el extranjero.

o A bordo de medios de transporte (sean terrestres, aéreos o maritimos).
Se consideran accidentes en desplazamiento aquellos que ocurren a bordo de
medios de transporte, ya que estos lugares carecen de ubicacion fija.

Se exceptua el caso en el que el medio de transporte en el que ocurre el
accidente se encuentra ya dentro del centro de trabajo al que el trabajador
acude a prestar un servicio.

7 “”
I,

en otro

centro de trabajo” y “en desplazamiento”:

Nota aclaratoria: Los ejemplos que se muestran a continuacion tienen como misién
exclusivamente ayudar a explicar cdmo se codifica el campo lugar donde ha ocurrido el
accidente. En algunos de los ejemplos se trata de accidentes ocurridos fuera del tiempo de
trabajo y/o fuera del lugar de trabajo, que no gozan de presuncion de laboralidad y por tanto
podrian no ser accidentes de trabajo.

(0]

Un transportista sufre un accidente de trabajo en una carretera: La categoria
adecuada para el campo lugar del accidente es “En desplazamiento”.

Un transportista sufre un accidente con la furgoneta de reparto dentro del recinto
cerrado de la empresa a la que llevaba un paquete: La categoria adecuada para el
campo lugar del accidente seria “En otro centro o lugar de trabajo”.

Un transportista sufre un accidente con la furgoneta cuando estaba girando para
entrar en el recinto de la empresa a la que llevaba un paquete (el accidente es fuera
del recinto): La categoria adecuada para el campo lugar del accidente seria “En
desplazamiento”.

Un trabajador acude al comedor de su centro habitual durante su tiempo de almuerzo
y sufre alli un accidente: La categoria adecuada para el campo lugar del accidente seria
“En centro o lugar de trabajo habitual”, ya que el accidentado permanece en el centro
de trabajo aun cuando no se encuentra en el tiempo de trabajo.

Un trabajador acude a un restaurante fuera de las instalaciones de su centro de
trabajo para tomar el almuerzo y sufre alli un accidente: La categoria adecuada para
el campo lugar del accidente seria “En desplazamiento”. El accidentado acude al
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restaurante en calidad de cliente del restaurante y no para prestar servicios para su
empresa.

o Un trabajador desplazado a otra ciudad durante una semana por motivos de trabajo
sufre un accidente en el hotel donde estaba alojado y el caso se reconoce como
accidente de trabajo: La categoria adecuada para el campo lugar del accidente seria
“En desplazamiento”. El accidentado acude al hotel en calidad de cliente del hotel y no
para prestar servicios para su empresa.

o Un comercial se retine con un cliente en una cafeteria para tratar un tema de trabajo:
La categoria adecuada para el campo lugar del accidente seria “En desplazamiento”. El
accidentado acude a la cafeteria en calidad de cliente de la cafeteria y no para prestar
servicios para su empresa.

o Un trabajador de un colegio acude a un polideportivo municipal acompaniando a un
grupo de nifios que van a jugar un partido de futbol. Durante la actividad, dentro del
polideportivo, el trabajador sufre un accidente: Se debe codificar este caso como
accidente “En desplazamiento” ya que el trabajador accidentado no se desplaza al
polideportivo municipal como prestador de servicios para la instalacién deportiva sino
gue lo hace como cliente que utiliza el pabellén deportivo.

o Durante un desplazamiento por motivos de trabajo, un trabajador sufre un accidente
en un parking de pago cercano al lugar de trabajo: Se debe codificar como accidente
“En desplazamiento” ya que aunque el accidente se produce en el interior de un centro
o lugar de trabajo, el trabajador accidentado no esta prestando servicios para dicho
centro o lugar de trabajo, sino que es cliente o usuario del parking.

o Durante el tiempo en el que un barco pesquero/mercante permanece en puerto, un
marinero sufre un accidente de trabajo a bordo del barco/fuera del barco: Se debe
codificar como accidente “En desplazamiento” ya que aunque el accidente se produce
en el interior de un centro o lugar de trabajo, el trabajador accidentado no estd
prestando servicios para dicho centro o lugar de trabajo, sino que es usuario de los
servicios del puerto.

o Un trabajador doméstico sufre un accidente mientras realizaba un recado en una
tienda cercana, como parte de su trabajo: La categoria adecuada para el campo lugar
del accidente seria “En desplazamiento”.

o Un trabajador doméstico sufre un accidente mientras estaba realizando las labores
de limpieza en el domicilio donde estd contratado: La categoria adecuada para el
campo lugar del accidente seria “En centro de trabajo habitual”.

o Un trabajador sufre un accidente cuando esta reparando o acondicionando el vallado
del centro de trabajo habitual desde su parte exterior, es decir, desde la via publica:
La categoria adecuada para el campo lugar del accidente seria “En centro de trabajo
habitual”, ya que se trata de reparaciones del perimetro del centro de trabajo.
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o Un trabajador sufre un accidente en los vestuarios de su centro de trabajo cuando se
estaba preparando para iniciar su jornada laboral (o también para volver a casa tras
su jornada laboral): La categoria adecuada para el campo lugar del accidente seria “En
centro o lugar de trabajo habitual”, ya que el accidentado esta en el centro de trabajo
aun cuando no se encuentra en el tiempo de trabajo.

o Un programador informdtico es enviado durante dos meses a trabajar
temporalmente a un centro de trabajo de una empresa cliente, pasados los dos meses,
el trabajador en principio regresara a las oficinas de su empresa: La categoria
adecuada para el campo lugar del accidente seria “En otro centro o lugar de trabajo”,
debido a que el puesto de trabajo es de caracter temporal.

o Un dependiente es trasladado a otra tienda de la empresa, con cardcter permanente,
y sufre un accidente de trabajo el primer dia en la nueva tienda: La categoria adecuada
para el campo lugar del accidente seria “En centro o lugar de trabajo habitual”, aun
cuando sea el primer dia de trabajo en el nuevo centro, dado el caracter permanente
del traslado.

o Un dependiente sufre un accidente de trabajo en la tienda en donde estd contratado
para un mes, para realizar una sustitucion: La categoria adecuada para el campo lugar
del accidente seria “En centro o lugar de trabajo habitual”, el hecho de que el contrato
sea temporal no influye.

o Un técnico desplazado en Portugal sufre un accidente de trabajo mientras estaba
desempefando sus labores en el centro de trabajo: La categoria adecuada para el
campo lugar del accidente seria “En desplazamiento”, al tratarse de un accidente en el
extranjero.

o Un cocinero sufre un accidente a bordo de un crucero: La categoria adecuada para el
campo lugar del accidente seria “En desplazamiento”, al haberse producido a bordo de
un medio de transporte, aunque el trabajo del accidentado no esté relacionado con el
transporte en si.

o Untrabajador de un buque pesquero en alta mar sufre un accidente al recibir un golpe
mientras dormia: La categoria adecuada para el campo lugar del accidente seria “En
desplazamiento”, al haberse producido a bordo de un medio de transporte.

o Un trabajador sufre un accidente mientras estaba en las instalaciones de otra
empresa recibiendo un curso de formacion: La categoria adecuada para el campo lugar
del accidente seria “En desplazamiento”, al haber acudido el trabajador en calidad de
cliente y no para realizar actividad propia del centro (impartir formacién). Se aclara que
si la formacion se hubiese desarrollado en las propias instalaciones de la empresa
entonces la categoria adecuada seria “En centro o lugar de trabajo habitual” o “En otro
centro o lugar de trabajo”, segun correspondiese.
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