?:;4.& v fdnimat PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION, LA DETECCION, Y
'/ PLEYERCI®N T ACTUACION ANTE POSIBLES SITUACIONES DE ACOSO Y OTROS Revisién 00
CONFLICTOS O SITUACIONES DE VIOLENCIA LABORAL Fecha 25/03/19

15 ANEXO I.- Modelo de Reclamacién

PRESENTACION DE RECLAMACION POR ACOSO Y OTROS CONFLICTOS O SITUACIONES DE
VIOLENCIA LABORAL

£ Presentado en Fecha:
A/A. RRHH de SA De Gestion Sagunto ) :
(Firma y Sello de Recepcién por la Empresa)

DATOS PERSONA RECLAMENTE
Nombre
Empresa Centro de Trabajo

Puesto Departamento/Area
Si actia en nombre de otros trabajadores indique Nombre y Apellido de los mismos

Nombre DNI:
Empresa Centro de Trabajo

Puesto Departamento/Area
Otros datos: = ;

DATOS PERSONA RECLAMADA

Nombre
Empresa Centro de Trabajo
Puesto Departamento/Area

Otros datos:

RELATO DE HECHOS: (Descripcidn cronoldgica de hechos, qué ocurre, desde cuindo ocurre, quiénes han estado
implicados, posible origen de la situacion, posibles pasos dados encaminados a solucionar la situacion, propuesta de solucién, etc.).

DOCUMENTACION ADJUNTA: (Completar la reclamacion con toda la documentacion justificativa, en su caso y describirla

en este apartado)

TESTIGOS: (Datos de los testigos: Nombre y Cargo)

Presentada esta reclamacion se solicita el inicio del procedimiento para la prevencién y actuacién de situaciones de acoso y
violencia psicoldgica laboral.

Fecha y firma de la persona solicitante Fecha y firma de la persona afectada(si es diferente a la solicitante)
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